Encuesta completa

Id experto: 12

PREGUNTA RESPUESTA

79 Fomenta la orientacién al cambio 3

. Disponer del certificado de discapacidad en regla.

. Experiencia profesional previa.

. Formacién.

. Lugar de residencia.

. Situacion familiar.

. Capacidad para comunicarse verbalmente.

. Tipo de discapacidad.

. Impresiones durante la entrevista presencial.

. Nivel de adquisicion y / o consolidacion de la lectoescritura.
10. Edad.

11. Si tiene o no vehiculo propio.

12. Disponibilidad horaria.

13. Cobro de prestaciones que puedan ser incompatibles con
un contrato de trabajo.

2 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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68 Orientacion al cliente, comprension de sus intereses 5
86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 5
1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1

realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?
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2() Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Es importante realizar una serie de actividades antes del primer
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes dia de trabajo para facilitar la adaptacién al puesto de un
can)relacionidlesta pregunta yisusidifersntesidimensiones trabajador o trabajadora con discapacidad intelectual:
dentro del cuestionario.

1. Hacer el recorrido hasta el lugar de trabajo y organizar el
transporte inicial.

2. Saludar y presentarse a todos los compafieros y compafieras
de trabajo de la persona con discapacidad.

3. Preparar el uniforme, en caso de que sea necesario.

4. Cumplimentar documentacion requerida por la empresa
contratante del servicio.

5. Analisis laboral y analisis de tareas inicial.

6. Entrenar los aspectos mas importantes primero.

7. Modelar comportamientos laborales y de interaccién social
apropiados.

Una vez se produce la inmersion en el puesto, es fundamental:

1. Proporcionar apoyo a través de la figura del Preparador o
Preparadora Laboral, mediante las siguientes acciones
profesionales:

1.- DEMOSTRACION / MODELADO.

2.- INSTRUCCIONES VERBALES.

3.- GESTOS.

4.- GUIA POSTURAL.

5.- DESTACAR LAS PISTAS naturales y artificiales.

6.- TRABAJAR CON PLANTILLAS, PICTOGRAMAS, IMAGENES,
CROQUIS,...

7.- REPETICION.

8.- MOLDEAMIENTO (reforzar aproximaciones a la conducta
deseada).

9.- CORRECCION DE ERRORES.

EJEMPLOS DE PISTAS:
PISTAS NATURALES:

- Levantarse.

- Mover una mesa.

- Fichar.

- Meter datos en el ordenador.
- Cruzar la calle.

- Fregar el suelo.

- Tiempo para almorzar.

PISTAS ARTIFICIALES:

- Pictogramas.

- Listas de chequeo.

- Recordatorios por escrito.

- Pistas realizadas con diferentes colores.

- Ajustarse a una muestra.

- Organizar materiales, espacio, ambiente para destacar pistas
naturales.

2. El Preparador o la Preparadora Laboral facilitara la relacién y
la comunicacidn entre el trabajador o la trabajadora con
discapacidad y la persona de referencia o apoyo natural en la
empresa o cliente.
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3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 &Setoman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

jueves, 24 de febrero de 2022

3. Laintensidad de los apoyos prestados por el Preparador o
Preparadora Laboral son diferentes en las diferentes fases de la
integracion laboral de la persona con discapacidad intelectual:

- Apoyo Intenso: Ayuda o supervisa al trabajador o trabajadora
con discapacidad intelectual durante, practicamente, toda la
jornada laboral. Este tipo de apoyo se da durante el proceso de
adaptacion al puesto de trabajo o cuando se producen
modificaciones en las tareas habituales.

Los apoyos se van retirando o desvaneciendo segun el
trabajador o la trabajadora con discapacidad generaliza el
aprendizaje de sus funciones y tareas laborales. La retirada de
apoyos ha de ser PROGRESIVA y PROGRAMADA.

- Apoyo Intermitente: esta presente sélo en dias y momentos
puntuales.

Por supuesto, los criterios difieren en funcion al tipo de
discapacidad. Todos los descritos en la pregunta anterior, se
obviarian o enfocarian de otro modo si se tratara de personas
con una discapacidad fisica o sensorial.

Otra creencia bastante comun por parte de las empresas es
que "no saben cdmo tratarles" o "dirigirse a ellos o ellas" de
manera adecuada. Esta creencia, al igual que las mencionadas
en este bloque, normalmente se suavizan o amortiguan con
charlas o jornadas de sensibilizacion, impartidas por
Preparadores o Preparadoras Laborales y otros profesionales
expertos en empleo y discapacidad intelectual.
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38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

jueves, 24 de febrero de 2022

La prevencion de riesgos laborales es esencial, tanto para todo
tipo de trabajadores y trabajadoras, independientemente de
que presente un diagndstico de discapacidad intelectual o no,
como para todos los puestos. La particularidad en este caso
reside, quizds, en que para el personal con discapacidad
intelectual es fundamental ahondar en su adaptacion en
cuanto a la formacién (con textos en lectura facil o, como poco,
facilitada) y, en cuanto a los medios, equipos y herramientas,
tener en consideracion, en muchas ocasiones, las condiciones
fisicas, intelectuales y / o sensoriales del colectivo.

Aqui habria que afadir el tradicional rol o creencia de que,
para segun qué trabajos, la mujer tiene menos fuerza fisica o
resistencia que el hombre. La experiencia nos ha demostrado
que no es asi y que para muchos perfiles masculinizados las
mujeres con discapacidad son igual de aptas.

Se les incluye en evaluaciones de riesgos generales, pero
cuando se trata de personas con discapacidad, en funcién de la
sociedad de prevencién o mutua de la que se trate, se incluyen
apartados especificos para trabajadores o trabajadoras que
presenten alguna discapacidad.

Los Centros Especiales de APSA trabajan con una sociedad de
prevencién que si cataloga y considera a nuestro personal
como trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles,
marcando restricciones en los productos quimicos a utilizar,
utensilios de trabajo y tareas (como, por ejemplo, los trabajos
en altura).

La Generalitat Valenciana solicita un informe de adecuacién al
puesto con cada nueva contratacién de personas con
discapacidad donde se recoge informacién especifica sobre un
analisis del puesto de trabajo, el perfil de exigencia, las
condiciones de trabajo, las medidas, equipos y unidades de
apoyo utilizadas, las condiciones ambientales y los factores de
riesgo. Pasado un plazo de tiempo, la Generalitat devuelve un
informe de aceptacion o rechazo, con consignas para modificar
tareas, medios o aspectos a tener en cuenta con trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles.
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24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

jueves, 24 de febrero de 2022

Se toman en cuenta en funcion a los requerimientos del cliente
o las caracteristicas del puesto en cuestién. Si podemos elegir
con total libertad, no son aspectos que en los centros
especiales de empleo nos frenen a la hora de realizar nuevas
contrataciones.

Las organizacionales juegan un papel fundamental cuando
hablamos de personal con discapacidad intelectual. Integrarlos
en ellas y que formen parte activa de las mismas facilita los
procesos de adaptacion al puesto y facilita la adquisicion de
autonomia en el mismo.

1. Tipo de formacion.

2. Periodo de practicas.

3. Una valoraciéon mas detallada de los resultados obtenidos en
la parte practica, especificando el nivel de destreza o
autonomia adquirido por el alumno o la alumna.

4. Una orientacion hacia los perfiles o puestos laborales para
los que se considera apto al alumno o a la alumna.

5. Un resumen de incidencias recogidas durante el periodo
formativo (faltas de asistencias, retrasos, conductas disruptivas,
déficit en higiene, no aceptacion de criticas constructivas, ...).

Siempre de fortalezas o potencialidades. Se pone el foco en las
destrezas y capacidades. Si estas son dptimas para el puesto, se
tiene en cuenta a esa persona para su valoracion de cara a
ocupar el puesto entre el resto de personas seleccionadas en
caso de que las haya.
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28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

21 éSe emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 En caso de participar diferentes profesionales, é¢describa cual es
el papel de cada uno?

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de
trabajadores especialmente sensibles?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su
papel?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

jueves, 24 de febrero de 2022

El Preparador o Preparadora Laboral, de manera directa,
prestando apoyos al trabajador o trabajadora con discapacidad
intelectual en el propio puesto de trabajo, en coordinacidn con
la familia (solamente en caso necesario) y con los apoyos
naturales en la empresa. Y de una forma indirecta, a nivel
documental y administrativo, la Direccion y Coordinacion del
Centro Especial de Empleo.

Siempre se pone el foco en lo que la persona con discapacidad
intelectual Si puede hacer y no tanto en sus debilidades o
aquello para lo que no vislumbra habilidad. Pero, no obstante,
se tienen en cuenta sus déficits porque también es importante
tenerlos en consideracion.

Si, por norma general, las empresas, una vez toman la decision
de integrar en sus instalaciones a trabajadores y trabajadoras
con discapacidad intelectual, hacen todo lo que esta a su
alcance para ajustar el ambiente fisico al nuevo personal. En lo
que se refiere a la parte social y actitudinal, solemos ofrecer
charlas o jornadas de sensibilizacion para apoyarles en esta
tarea.
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66 Buena coordinacién y coherencia de objetivos

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplica o no
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Considero que seria de gran utilidad acercar mas las figuras de
Direccion hacia los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad intelectual para naturalizarlas. Con todas las
acciones descritas, sin duda, se contribuiria a ello.

Habria que incluir también el apoyo psicoldgicoy / o de un
trabajador o trabajadora social cuando sea preciso, pues las
personas con discapacidad intelectual, en no pocas ocasiones,
tienen que enfrentarse a situaciones complicadas de gestionar
de manera autdonoma en las que se requiere este tipo de
atencién o apoyo terapéutico para que tengan el menor
impacto posible en el trabajo.

1. Nivel de adquisicion de habilidades adaptativas para el
puesto de trabajo.

2. Nivel de lectoescritura consolidado.

3. Autonomia urbana.

4. Destrezas manipulativas adquiridas y debilidades detectadas.
5. Comunicacién e interaccion con el entorno.

6. Apoyo familiar.

1. Nivel de destreza manipulativa.

2. Nivel de lectoescritura adquirido y consolidado.

3. Autonomia urbana.

4. Manejo de la moneda.

5. Generalizacion de habilidades adaptativas para el buen
desempefio del puesto.

6. Disponibilidad horaria.

7. Enfermedades o trastornos asociados.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta. Pero
supongo que:

- El profesorado se encarga de la elaboracién de contenidos,
impartir las clases, realizar las adaptaciones y evaluaciones, las
memorias, atienden a familiares,...

- La Jefatura de Estudios y la Direccion contactan con los
candidatos para conformar los grupos de alumnos y de
alumnas, disefian, junto con el profesorado, el programa o plan
de formacién, supervisan el buen funcionamiento de las
formaciones impartidas, captan medios de financiacion,...
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49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion curricular?

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Por supuesto. No se puede hablar de los mismos criterios para
personas con discapacidad intelectual que para personas con
discapacidad fisica o sensorial.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta. No
obstante, considero que, efectivamente, se tienen que emplear
criterios especificos, distintos, al menos en el enfoque, que los
que se tienen en cuenta para personas con discapacidad fisica y
/ o sensorial.

Normalmente el Director del Area de Empleo y la
Coordinadora. En algunas ocasiones, también el Preparador o
la Preparadora Laboral.

1. Destrezas manipulativas.

2. Habilidades sociales.

3. Capacidad para adaptarse a los cambios en su entorno.
4. Autonomia urbana.

5. Manejo de la moneda.

6. Habilidades adaptativas.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta. Entiendo
que intervienen el profesorado, un psicélogo o psicdloga, la
jefatura de estudios y la Direccion del centro formativo.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta, aunque
creo que serian los enumerados en la respuesta de la pregunta
2.-
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6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Se tienen en consideracidn si el cliente pone limites al respecto.
Los Planes de Igualdad velan porque el criterio de sexo no sea
excluyente.

En este sentido se va avanzando algo, pero la implementacién
de las medidas preventivas se aborda, por norma general,
desde una perspectiva generalista, aunque se realicen
adaptaciones o se ejecuten apoyos especificos a posteriori.

El Director informa de las caracteristicas del puesto a cubriry
pilota la entrevista. La coordinadora y el Preparador o
Preparadora Laboral (en caso de que asista) lanzan preguntas
aclaratorias, sobre todo relativas a disponibilidad horaria,
generalizacion de la lectoescritura y tareas para las que se ve
capacitado o capacitada y para las que no.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta, pero creo
que tienen que ir en la linea de la respuesta para la pregunta
18.- del bloque anterior, aunque mas centrado en aspectos
relacionados con la formacién.

1. Falta de conocimiento especifico sobre la discapacidad
(intelectual, fisica y / o sensorial).

2. Documentacion con lenguaje no adaptado ni facilitado.
3. Carencia de observacion sobre el terreno.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta, pero
considero que los criterios son algunos como los siguientes:

1. Tipo de diagndstico y dictamen técnico facultativo recogido
en su certificado de discapacidad.

2. Nivel de lectoescritura consolidado.

3. Formacion previa.

4. Destrezas manipulativas adquiridas.

5. Dificultades detectadas en el aprendizaje de contenidos y
tareas.

6. Enfermedades o trastornos asociados.

7. Entorno familiar y comunitario.

8. Manejo de las nuevas tecnologias.

9. Autonomia urbana.

10. Nivel de comprension légico matematica.

11. Comunicacidn e interaccidn.

12. Situacion familiar.

No soy especialista en el campo docente, por lo que no puedo
responder con el suficiente criterio a esta pregunta, aunque
considero que se pondra mayor énfasis en las potencialidades
pese a que se tengan en cuenta los déficits para establecer
segln qué limites.

Pagina 9 de 104



Id experto: 10

PREGUNTA

69 Aprendizaje organizacional, innovacién y mejora

21 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

papel?

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Las necesidades de la empresa y de la oferta de trabajo y la
capacidad de la persona para realizar las tareas, conseguir los
objetivos y las competencias que se solicitan.

Las personas que se encarguen de la seleccién de personas. Es
muy importante la formacion de las mismas en discapacidad y
la colaboracion estrecha con asociaciones u otros organismos
especialista en discapacidad.

Formacién y acompanamiento de la persona y una descripcion
del puesto y de las tareas a realizar.

Personas formadas en discapacidad junto con los responsables
de la formacion.

para realizar una adaptacién de un puesto de trabajo considero
que es esencial el conocimiento de la discapacidad por parte de
las personas que acompafan. Hacer una buena descripcion del
puesto de trabajo y las tareas y adecuar las mismas a la
capacidad de la persona.
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55 En caso de participar diferentes profesionales, é¢describa cual es
el papel de cada uno?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

37 ¢Coémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de
trabajadores especialmente sensibles?

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

3( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptaciéon
de un puesto de trabajo?

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

La prevencion de riesgos laborales debe plantearse desde antes
de la incorporacion de las personas al puesto de trabajo,
realizando un reevaluacion del puesto y teniendo en cuenta las
caracteristicas de la persona que se va a incorporar, para asi
adecuar el puesto a la persona.

En ambas, tanto las capacidades como las limitaciones que
tenga la persona, como en cualquier puesto.

El papel de recursos humanos es realizar una buena seleccion,
por parte de prevencién deben adecuar y evaluar posibles
riesgos asi como implementar medidas preventivas, como
puede ser formacion al resto de participantes. Por parte del
equipo que va a trabajar con la persona en cuestion debe hacer
una buena descripcidn, seguimiento y evaluacién del
desempefio, para poder identificar barreras y facilitadores para
que la persona cumpla los objetivos tanoto grupales del
equipo como individuales del trabajador/a

Falta mucha formacion en las personas responsables de hacer
las evaluaciones de riesgos y las planificaciones medidas
preventivas. Ademas muchisima formacién en las personas
responsables de implementar dichas medidas.
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36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, No considero que se deba especificar nada al respecto en un
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes certificado de formacidn, cada puesto es diferente, las
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones personas tienen capacidad de aprendizaje y la adaptacién de
dentro del cuestionario. X . .
un puesto de trabajo no debe suponer una menor exigencia a
dicho trabajor o trabajadora.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 2
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

17 Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

107 Otros Personal de apoyo de entidades externas para garantizar la
adaptacion, en el caso de que lo requiera (Bastante). Persona
de referencia en la empresa en temas de diversidad (Mucho).

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono 9
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacion 4
99 Apoyo de supervisores/as 5
53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1

adaptacion curricular?

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Por parte de las personas responsables de la formacion, se
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes debe adecuar el contenido a las caracteristicas, por parte de las
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones personas encargadas de las adaptaciones se debe ajustar las
dentro del cuestionario. Rk . . .

mismas para garantizar la igualdad de oportunidades con la
provision de los diferentes recursos materiales, personales, de
comunicacion o espaciotemporales.

15 En el procedimiento de selecci6n éconsidera que se parte de 2
potencialidades o se parte de déficits?

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Equipo multidisciplinar, desde personal de recursos humanos,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes las personas que van a formar parte del mismo equipo,

con relacién a es.ta prfegunta y sus diferentes dimensiones prevencién de riesgos laborales y servicio médico.
dentro del cuestionario.

82 Politicas de seleccion de personal 5

71 Atiende a las necesidades individuales 4

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, La formacion, el contenido de la misma y las competencias
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes adquiridas

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 9
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales
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94 Las adaptaciones son costosas para la empresa

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

2 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Trabajo multidisciplinar visto tanto desde la éptica de la
empresa, con diferentes profesionales (recursos humanos,
prevencion, servicio médico si procede), asi como profesionales
del ambito social ( como Técnicos de Integracion Social o
Terapeutas Ocupacionales)

Debe incluirse siempre y actualizarse cuando se de nueva esa
situacion en la empresa, ya que se debe adecuar a la persona
que ocupe el puesto.

Las medidas deben ser tanto a nivel general de la organizacién
como a nivel individual para el puesto de este trabajador o
trabajadora.

los criterios que suelen seguirse son la adecuacion de la
persona candidata a las necesidades de la empresa y la
capacidad de autonomia, aprendizaje y de realizacion de las
tareas del puesto.

Certificados, evaluacion de la persona a nivel de barreras y
posibles facilitadores y la atencién a las necesidades de
formacién con la provision de recursos personales, materiales o
de comunicacién que necesite.
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18 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 éCudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
dmbito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

49 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 &Setoman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Formacion recibida, competencias adquiridas durante la misma.

Si, como en cualquier proceso de seleccién: evaluacién por
competencias, motivacién y formacién/capacidad de la
persona candidata

Tanto generales a nivel de caracteristicas de un puesto de
trabajo en funcién de la descripcién del mismo como criterios
especificos en funcion de las capacidades de la persona.

Considero que se parte de posibilidades, de la capacidad de la
persona de cumplir los objetivos del puesto, de desarrollo, de
aprendzaje.

Criterios especificos en base al tipo de discapacidad y las
capacidades de la persona.

No considero que se tengan en consideracién, al menos no
abiertamente.

Se deben establecer en funcién de las necesidades especificas
de apoyo educativo de la persona en ese momento, es un
documento cambiante que se va adaptando a cada una de las
necesidades en funcién de las asignaturas, tipo de formacion.
Hay que expresarlo desde las capacidades y cualidades, en
términos positivos.
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3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de )
discapacidad?
41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 1
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

25 &Qué criterios considera que serian los 6ptimos a utilizar? 1
86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 4
24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué En funcidn de la edad, por las barreras tecnoldgicas que
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente) puedan haber.
105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 2
40 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Segun la LPRL, son considerados trabajadores especialmente
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes sensible, pero la evaluacién de riesgo de los puestos de trabajo

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr es algo que se debe hacer con cualquier trabajador o
dentro del cuestionario.

trabajadora que se incorpore, con el fin de formarlos y adecuar
el puesto de trabajo.

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 2
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?
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Id experto: 22

PREGUNTA RESPUESTA
21 &Seemplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?
96 Apoyo de familiares 5
59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

49 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 3
discapacidad?

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos )
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales 3
el papel de cada uno?

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, La informacidn y las normas sobre prevencion de riesgos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes laborales han de ser accesibles a todas las personas. Ello
con relacion a esta preguntay sus diferentes dimensiones significa que a los trabajadores con discapacidad intelectual se

dentro del cuestionario. .
les deben facilitar de forma que las puedan entender,

concretamente en lectura facil; a los trabajadores con
discapacidad visual en Braille o en audio, etc.

39 Desde la perspectiva de prevencion ¢ése les da consideraciéon de )
trabajadores especialmente sensibles?

51 <¢Qué criterios considera que serian los 6ptimos a utilizar? 1

61 Participacién en la toma de decisiones 2

g2 Politicas de seleccion de personal 5

79 Fomenta la orientacién al cambio 4

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, La barrera principal es que la informacion sobre medidas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes preventivas y normas de prevenciéon normalmente no esta
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones disponible en lectura facil

dentro del cuestionario.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 2
trabajadores?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 2
adaptacion curricular?
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43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlas adaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

& Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Como he sefialado en la pregunta anterior, deberan tener una
evaluacion especifica Unicamente si el tipo de trabajo que
desarrollan comporta mayores riesgos debido a su
discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad han de tener la
consideracién de trabajadores especialmente sensibles en
funcidn del tipo de discapacidad y de las tareas que realicen y
los riesgos especificos que el mismo comporte en relacion con
discapacidad. No parece necesario que tengan esta
consideracion los trabajadores con discapacidad intelectual; en
cambio, si habran de tenerla, por ejemplo, trabajadores con
discapacidad fisica que desarrollen un trabajo que les exija
deambular por la empresa.

Los informes o certificados pueden aportar una informacién
muy util, sefialando aquellas tareas y funciones para las que la
persona con discapacidad intelectual resulta idénea

Los criterios fundamentales han de ser criterios relacionados
con la motivacién para el trabajo

Considero no especialmente relevante el criterio de edad, y si
en cambio el de género, pues las mujeres con discapacidad
tienen todavia mayores dificultades de insercién laboral que los
varones.
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86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

La principal es contar con textos en Lectura Facil. Ademas,
metodologia interactiva, gamificacion...

Naturalmente, la adaptacion al puesto de trabajo ha de tener
en cuenta la indole de la discapacidad

En la actualidad existen muy escasas ofertas formativas
adaptadas a personas con discapacidad intelectual. Se trata, sin
embargo, de un campo fundamental en el que se debe trabajar
para mejorar las tasas de insercién laboral de este colectivo.

En relacion con la adaptacion del puesto de trabajo, los
criterios de edad y género son en mi opinién escasamente
relevantes

La funcién del psicélogo ha de consistir sobre todo en asegurar
que el proceso de seleccion resulta amable para el candidato y
que comprende las preguntas que se le formulan

La seleccion ha de basarse en criterios distintos a los que se
emplean para otros candidatos: no deberia tener tan en cuenta
aspectos como el curriculum anterior o las capacidades
intelectuales, y centrarse en cambio en caracteristicas como la
disponibilidad, motivacion, ilusidn, etc. Insisto en que esta
adaptacion normalmente no es realizada por las empresas.

Normalmente las empresas se fijan mas en los déficits que
presenta una persona con discapacidad intelectual, cuando en
realidad deberian estar mas atentas a las potencialidades
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2 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

La seleccion de un candidato con discapacidad intelectual ha de
seguir métodos y criterios distintos a los que se emplean en
otros casos, en otras palabras ha de estar adaptada a su
discapacidad, lo que normalmente no sucede. Concretamente,
la entrevista ha de realizarse en un entorno amable y con
preguntas comprensibles, si se emplea algun tipo de
cuestionario escrito ha de ser en lectura facil, etc. Por lo que se
refiere a los criterios de seleccién, han de ser también distintos,
como especifico en la pregunta siguiente

Naturalmente, debe valorarse la idoneidad de la persona para
realizar unas u otras tareas, pero en mi opinién no es lo mas
relevante

No entiendo la pregunta. Si hablamos de personas con
discapacidad intelectual ya se entiende que estamos realizando
adaptaciones especificas para este tipo de discapacidad

Los certificados de las etapas y cursos formativos realizados por
personas con discapacidad intelectual deberian recoger una
evaluacion de sus competencias

Es muy importante realizar un estudio de los puestos de
trabajo para definir bien aquéllos que pueden ser realizados
por personas con discapacidad intelectual y adaptar sus tareas
y funciones. El problema es que normalmente las empresas no
cuentan con los conocimientos necesarios para realizar esta
tarea, por lo que deberian apoyarse para ello en las entidades
que realizan la atencidn a personas con discapacidad intelectual

Estas preguntas son idénticas a las preguntas 17 y 18 del
apartado sobre seleccion de personal. Por tanto, reitero las
mismas respuestas
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3( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su
papel?

jueves, 24 de febrero de 2022

Las tareas que han de realizar los diferentes profesionales son
las mismas

La formacién de las personas con discapacidad intelectual ha
de tener en cuenta principalmente las potencialidades de las
personas con discapacidad intelectual, para fortalecerlas

Como he sefialado en el epigrafe anterior, las empresas
normalmente se fijan mas en los déficits de las personas con
discapacidad intelectual, y deberian cambiar su mirada para ver
mas bien las potencialidades. Ahora bien, sin encomendar a los
trabajadores con discapacidad intelectual tareas que no estén
preparados o no sean iddneas para hacer, lo que generaria
frustracion

Las empresas deberian tener mas en cuenta su obligacion de
realizar ajustes razonables. Entre los que serian relevantes para
una persona con discapacidad intelectual, se encuentran
ajustes relacionados con la asignacidn de funciones y tareas,
con la organizacion del tiempo de trabajo, o con la provision de
una persona de apoyo.

No me parece particularmente relevante el tipo de
profesionales que participen en la selecciéon, pero en la medida
de lo posible seria interesante contar con un psicélogo
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92 Mayor absentismo 3

66 Buena coordinacion y coherencia de objetivos 3
26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, Se trata basicamente de adaptar las funciones y tareas del
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes puesto a aquellas que pueden realizar personas con

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

discapacidad intelectual

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacion 4
73 Seorientaacbjetivosacortoplazo .
ey e L
”””” 103 Rolreproductive o
”””” o e e
g Dadala importancia que haya asignado a la pregunta, | Los profesionales que en mayor medida pueden realizar tareas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes de adaptacion del puesto de trabajo son psicélogos y

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

ta Pre terapeutas ocupacionales. Si la empresa carece de estos
dentro del cuestionario.

profesionales deberia contar con el apoyo o asesoramiento de
entidades que prestan atencidn a personas con discapacidad
intelectual

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono 9
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:
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Id experto: 13

PREGUNTA

A6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlas adaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

no dispongo de experiencia en el campo de la prevencion

Los criterios necesarios para que el alumno pueda comprender
y superar la materia en la cual se realiza dicha adaptacion .

En una adaptacién curricular se parte del deficit, para
posteriormente crear los apoyos basandonos en sus
potencialidades.

El formador valorara los conocimientos asi como la motivacion
del mismo frente a ese puesto de trabajo.

Evaluar a la persona de forma independiente y empezar a
valorar su modo de aprendizaje y a partir de ahi establecer las
adaptaciones al curriculo que sean necesarias, como puede ser
pictogramas, lectura facil, etc...

No deberia seguirse una pauta general dependiendo de la
discapacidad, ya que cada alumno presenta un modo de
aprendizaje distinto.

Entiendo que si una persona obtiene un certificado de
formacién apto es porque recoge todos los aspectos para
superar la formacion como son el esfuerzo académico y otros
aspectos a valorar como la puntualidad, la imagen personal, la
motivacion, etc...

Tanto el maestro de PT o el pedagogo deben evaluar al alumno
y crear los materiales asi como las adaptaciones que sean
necesarias para que el alumno pueda superar la materia.

Equipo multidisciplinar que incluye, formador, preparador
laboral y psicdlogo. T
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4(Q Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

3( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

472 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

no dispongo de experiencia en el campo de la prevencion

El preparador laboral evalua las necesidades del futuro
trabajador, el psicolog evalia como le puede afectar al mismo y
el responsable de la empresa valora si es posible o no dicha
adaptacion (costos a la empresa)
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Siempre de potencialidades pero también es interesante
valorar que partes no puede realizar esa persona en el puesto
de trabajo, para poder adaptar el mismo.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

62 Trabajo en equipo, cooperacion y colaboracién 5
C emewes Formacién especifica en discapacidad
. ggEsfledbleytolerante s
g Tomadedesslones

Efectivamente, debemos saber si la persona que accede a ese
puesto de trabajo es la idonea y cumple con la mayoria de los
requisitos independientemente que pueda haber una
formacion en el mismo puesto de trabajo.

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Se valora a la persona que va a acceder al puesto y las
necesidades que presenta en el mismo.

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Tanto generales como especificos ya que cada persona tiene
una manera distinta de relacionarse con el entorno y tiene
unas experiencias distintas que hacen que la adaptacion sea

dentro del cuestionario.
una u otra.

Exactamente igual de esencial que para cualquier trabajador,
tenga o no discapacidad

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Entiendo que si una persona obtiene un certificado de
formacién apto es porque recoge todos los aspectos para
superar la formacion como son el esfuerzo académico y otros
aspectos a valorar como la puntualidad, la imagen personal, la
motivacion, etc...

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

97 Apoyo de amistades 5
75 Es firme en reglasy normas 4
35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

106 Abuso de poder 3
”””” 100 Apoyodeformadores/as 5
e e T,
73 Seorientaacbjetivosacortoplazo 1 s
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6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5, Es innecesaria a no ser que el puesto asi lo requiera.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Se valorara experiencia laboral, asi como formacién en el
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes puesto seleccionado.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 2
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 2
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales
el papel de cada uno?

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

43 élaimplementacion de medidas preventivas se plantea de 2
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 1
trabajadores?

21 éSe emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 2
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

7 ¢Qué criterios considera que serian los optimos a utilizar? 2
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, El perfil del puesto de trabajo debe coincidir con la personas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes con discapacidad intelectual que estamos valorando.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 9
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

96 Apoyo de familiares 5
95 Otros Paternalismo, sobreproteccion...
17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 1

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?
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11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1
papel?

39 Desde la perspectiva de prevencion ¢ése les da consideraciéon de 9
trabajadores especialmente sensibles?

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplica o no 1
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 2
adaptacion curricular?

72 Consulta la opini6n de los demas 5
5 Quécriterios considera que serfan los éptimesautiiza? 3
B e—————_———
71 Atiendealas necesidades individuales s
e WeEdErEe .
37 ¢Qué profesionales participan en la realizaciénde una - 5

adaptacion al puesto?

71 Atiende a las necesidades individuales 5
102 Rolde cuidado de la mujer 2
g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, criterios en cuanto a formacion y experiencia en el puesto de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes trabajo

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 &Setoman en consideracion aspectos de edad y género? En 3
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

104 Estandar social de belleza femenina 4
”””” 105 Acoso, abuso, violendia, maltrate 3
74 Tenecapacidaddeescucha s
”””” 103 Rolreproductivo o
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49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 3
discapacidad?
29 En caso de participar diferentes profesionales, (Cudl es su 2
papel?
3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?
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Id experto: 11

PREGUNTA RESPUESTA
11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1
papel?
88 Otros nada que comentar
103 Rol reproductivo 4
70 Otros (indicar) 1
16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15, Quiero pensar que de las potencialidades.

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

g9 Dificultades para integrarse en el equipo 5
64 Existencia de valores que guian el comportamiento 3
17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 1

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, La adaptacidon como su nombre indica es personal y ha de ser
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes ajustada a las necesidades que cada trabajador/a precise
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
3 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 1
discapacidad?

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 1
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

27 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Mi experiencia me dice que las empresas disponen de un
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes sistema de funcionamiento y tratan que la persona que llega a
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones la empresa entienda el procedimiento mas alla de las
dentro del cuestionario. i I

necesidades especificas de cada uno.

83 Politicas de evaluacion del desempefio 4
 og Apoyodecompaeros/as 1 s
”””” e e
o ¢Quécriterios considera que serfan los éptimos autilzarr 1
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29 En caso de participar diferentes profesionales, (Cual es su 2

papel?
”””” 105 Acoso, abuso,violencia, maltrato 3
e s
”””” lo10rs  nadaquecomentar
s e e A
g7 Orientacién al cambio, flexibiidad y adaptacion 1 s
Al e e e

con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Competencias profesionales, competencias personales, ajuste
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal y social del candidato/a y también indagaria en el

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones caso de PCDID si la necesidad laboral es personal o familiar.
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono ]
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

99 Apoyo de supervisores/as 5

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Normalmente la persona de referencia asignada por la empres.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes Debiera contarse con la figura del técnico de integracion
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones laboral bajo la modalidad ECA
dentro del cuestionario.

25 &Qué criterios considera que serian los 6ptimos a utilizar? 1

g7 Toma de decisiones 3

100 Apoyo de formadores/as 5

13 Enel proceso de seleccion éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una 1
adaptacion al puesto?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué Creo que no
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)
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86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 4
Lamentablemente no se adaptan adecuadamente los puestos
de trabajo a personas con discapacidad intelectual sino que son
ellos los que tiene que adaptarse al estilo de la empresa

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Si no se valora este aspecto el proceso de seleccion sera
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes erroneo.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

Entiendo que estos criterios debieran ser incluyentes para el
acceso al puesto de trabajo

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Debiera incluirse personal especialista en discapacidad como
consultores, en los procesos de seleccion, de los
departamentos de RRHH de las empresas

dentro del cuestionario.

Por las caracteristicas de las PCDID y atendiendo a a sus
necesidades de apoyo la prevencién en atencién a este
colectivo ha de ser especifica.

4(Q Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

97 Apoyo de amistades 4
g Motvaeinspiraalpersonal s
C mermeeesdmn A
g4 lasadaptacionessoncostosasparalaempresa 4

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos |
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Entiendo que debieran ser especificos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

dentro del cuestionario.
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A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas
44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Debe haber una normativa general de RRLL en cada empresa y
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes esta se deberd de adaptar a las necesidades de las PCDID

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Desconocimiento del colectivo por parte de los equipos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes evaluadores en materia de prevencion. Informacion y
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones formacién no adaptada a lectura fécil, y déficit de especios
dentro del cuestionario. L.
adaptados cognitivamente en las empresas

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles
el papel de cada uno?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 2
adaptacion curricular?

71 Atiende a las necesidades individuales 4
91 Menor rendimiento 5
54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, El profesor del aula y el psicopedagogo

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Deben aunar los criterios a la hora de confeccionar el disefio
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes curricular adaptado
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?
58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, Quiero pensar que da las potencialidades
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Nivel de competencia tedrica Yy préctica con relacidon a la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes actividad que se vaya a desarrollar en la empresa
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

8 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, Mas alla de la edad y género, convendria identificar las
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes competencias de la persona con discapacidad y alinearlas con
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones las necesidades del puesto de trabajo si se produce
dentro del cuestionario. .. .

coincidencia entre ambas, has encontrado a la persona que
buscabas.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

49 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de  {

discapacidad?
92 Mayor absentismo 5
57 Enlas adaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 2

potencialidades o se parte de déficits?
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34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 &Seemplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

jueves, 24 de febrero de 2022

No siempre se aplica

Competencia de la persona, capacidad para generar nuevos
conocimientos, limite de las competencias cognoscitivas del
alumno/a

Sin formacion en RRLL una persona con o sin discapacidad
puede incorporarse a un empleo.

En principio se valora que disponga de la formacién y
competencia profesional requerida para cubrir el puesto, en
segundo lugar, si sus competencias socio profesionales y su
capacidad en cuanto a conducta adaptativa es la adecuada
para el puesto y en tercer lugar si su situacién personal y
familiar permiten que pueda acceder al puesto de trabajo y
mantenerlo.

El denominado analisis de tareas, descripcion pormenorizada
de todas las fases de las tareas asignadas con pautas y tiempos
de realizacion.

Se realizan ACIS en funcién de la competencia de la persona y
de los contenidos formativos de las diferentes asignaturas

Ver que necesidades plantea el nuevo trabajador/a con
discapacidad. Cognitivas, sensoriales, fisicas, que persona actua
como facilitador en la empresa para ayudarle en su proceso de
adaptacion, a quien recurrir en caso de necesidad o duda.
Explicarle claramente en que consiste la tarea y lo que se
espera de él/ella

Mds de dos personas en una entrevista a una persona con
discapacidad intelectual puede resultar intimidatorio para el
candidato/a.

Uno seria el responsable de rrhh de la empresa y el otro el
consultor especialista externo. El consultor externo actuaria
como facilitador.

Se han de considerar de caracter particular atendiendo al tipo
de discapacidad
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75 Es firme en reglasy normas 4

84 Politicas de promocion 4
80 Es flexible y tolerante 4
g5 Otros nada que cometar

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de 9
trabajadores especialmente sensibles?
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Id experto: 20

PREGUNTA

85 Politicas de horarios

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

RESPUESTA

No concozco en profundidad como se realizan las adaptaciones
curriculares pero por lo que si que visto, muchas adaptaciones

son de tipo comunicativo ( utilizacién de pictogramas, lectura

facil...) para facilitar el acceso a los conocimientos curriculares

a los alumnos con discapacidad intelectual.

1-Compromiso en el puesto de trabajo ( puntualidad,
asistencia,...) 2-Interés para aprender las tareas , 3- manejo de
habilidades sociales

dentro del cuestionario.

Es importante detectar las capacidades de las personas para
determinar cuales son los apoyos necesarios para poder
facilitar al maximo su insercion laboral.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Deben aplicarse criterios especificos en funcion de la tipologia
de discapacidad, ya que las adaptaciones deben adaptarse a
las caracteristicas individuales de las personas con
discapacidad, con lo que no pueden aplicarse criterios
generales ya que cada persona es diferente y los criterios
deben adaptarse de manera especifica e individual

En muchas ocasiones se parte de las limitaciones para
determinar que adaptaciones necesita para poder seguir la
formacion. Des de mi punto de vista es muy interesante
determinar cuales son las capacidades de la persona y partir de
estas para poder determinar las adaptaciones necesarias que
favorezcan un buen desarrollo del alumno y pueda seguir el
curso con la mayor autonomia posible.

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 1

discapacidad?
”””” 105 Acoso, abuso,violencia, maltrato 3
o) Atendes lsnecesidadesindividuales s
74 Tenecapacidaddeescucha 1 s
~ ggotes  Cardadenlasfunciones a desempefiar
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13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Un correcto analisis de las caracteristicas de la persona con
discapacidad con el objetivos de determinar cuales deben ser
las adaptaciones para que pueda seguir el curso
adecuadamente.

No deberin tenerse encuenta aspectos como el genero vy la
edad en los procesos de seleccion a menos que los puestos de
trabajo sean altamente feminizados o masculinizados en los
que se deberia aplicar una discriminacion positiva, ofrenciendo
el puesto enigualdad de condiciones a aquella persona cuyu
genero esté infrarepresentado en ese puesto de trabajo. Por
otro lado en relacion a la edad, considero que la edad no
deberia ser un factor excluyente en un proceso de seleccion.

Un buen profesional de la seleccién de personal con amplios
conocimientos de las personas con discapacidad, sera capaz de
detectar cual es el mejor puesto de trabajo para cada persona,

Las adaptaciones deben ser especificas a cada persona y a sus
caracteristicas, deben ser adaptaciones individualizadas.

en funcion de la tipologia de la discapacidad es posible que los
criterios que se utilicen sean diferentes. En algunos casos
pueden establecerse criterios mas vinculados en aspectos
fisicos y en otras criterios mas cognitivos.

En los procesos de seleccidon deberia valorarse que
adaptaciones podria necesitar la persona con discapacidad
para poder realizar las tareas del puesto de trabajo.

Entiendo que los profesionales que deben participar en esta
adapatacion son aquellos profesionales de la educacion junto
con la persona con discapacidad para determinar que aquellas
adaptaciones que se proponen son adecuadas y aceptadas por
la persona.

Las adaptaciones que suelen hacerse acostumbran a estar
relacionada con una adaptacion en las instrucciones de
trabajo, ofreciéndolas en formato de lectura facil y/o
utilitzacion de pictogramas para facilitar la comprension en el
desarrollo de las tareas en el puesto de trabajo.
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& Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSe emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

472 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

47 éCudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

jueves, 24 de febrero de 2022

En primer lugar ofrecer los puestos de trabajo a aquellas
personas que en igualdad de condiciones, su genero esté
infrarrepresentado en el puesto de trabajo.

En segundo lugar, en cuanto a la edad del candidato, considero
que se deben aplicar criterios que faciliten la insercién tanto
de personas jévenes sin experiencia como de personas con
amplia trayectoria profesional.

Los profesionales que deben participar en procesos de
seleccién de personas con discapacidad deben ser
profesionales formados especificamente en el campo de la
discapacidad y con habilidades para realizar un buen proceso
de seleccién adaptado a las personas participantes

Psicopedagogo del centro que analice y disefio propuestas de
adaptaciones curriculares.

Equipo docente: analisis de las adaptaciones curriculares
propuestas y disefiar como aplicarlas.

De realizarse una evaluacion de PRL especifica a las personas
con discapacidad, adecudndola a la tipologia de discapacidad
que presente.

considero esencial que en las adaptaciones a los puestos de
trabajo se consideren los ajustes razonables, ya que estos seran
los que facilitaran la adaptacién al puesto de trabajo.
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17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

4(Q Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de
trabajadores especialmente sensibles?

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

jueves, 24 de febrero de 2022

en muchos casos no se parte de las capacidades sino de las
limitaciones. En la adaptacion del puesto de trabajo considero
deberian tener en cuenta las capacidades de la persona con DI
para que con estas se puedan buscar los recursos necesarios
para adaptar el puesto de trabajo a su necesidades y asi poder
garantizar una mejor adaptacion.

Considerar a una persona con discapacidad como trabajador
especialmente sensible debe permitir que la evaluacién de PRL
sea lo mas adecuada a sus caracteristicas y determinar todas
aquellas adaptaciones que puedan ser necesarias para que
pueda desarrollarse lo mejor posible en su puesto de trabajo.

Una buena evaluacion de los riesgos en el puesto de trabajo
que va a ocupar una persona con discapacidad, permitira
realizar todas aquellas adaptaciones al puesto que sean
necesarias para que pueda realizar el trabajo de manera segura
y eficaz.

Facilita la comunicacion ( adaptacion del lenguaje a las
caracteristicas de las perosnas)
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36 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

97 Apoyo de amistades 5
T e ————————_———
g Orientaciénal cliente, comprensidn de susintereses 1 s
e gpmeckEw e s
”””” 103 Rolreproductive o
T ———————————

con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢éCual es su 1
papel?

69 Aprendizaje organizacional, innovacién y mejora 5

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, 1-adaptacién del lenguaje a las caracteristicas de la persona
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes con DI. 2-Adaptacion de las medidas a las caracteristicas de la

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, -Evaluacion de las capacidades de la persona, analisis de las
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes necesidades de adaptacion del puesto de trabajo para que

con relacién a esta prfegunta y sus diferentes dimensiones pueda realizarlo de manera autonoma y eficiente.
dentro del cuestionario.

persona con DI.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1
adaptacion curricular?

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1
adaptacion al puesto?

102 Rolde cuidado de la mujer 5
70 Otros (indicar) 5
24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué Deben considerarse la edad y el genero siempre que se
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente) entienda que estos factores puedan influir en la necesidades de
adaptacion del puesto de trabajo.
25 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 2
91 Menor rendimiento 5
84 Politicas de promocién 5

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles  q
el papel de cada uno?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 0
potencialidades o se parte de déficits?
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51 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 1

92 Mayor absentismo 5

66 Buena coordinacién y coherencia de objetivos 5

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, PRL- Andlisis del puesto de trabajo
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes Técnico de seleccion: Adaptacion del puesto de trabajo en
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones funcién del analisis realizado
dentro del cuestionario. ’

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Considero que es importante el trabajo en equipo del técnico
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes de prevencion de riesgos, junto con el encargado/a de
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones seleccion y/o acogida al puesto de trabajo que debe ser

dentro del cuestionario. . X K
experto en el trabajo con personas con discapacidad

61 Participacion en la toma de decisiones 5
107 Otros apoyo de los tecnicos de apoyo ( si trabaja en un CEE),
preparador laboral si trabaja en metodologia de empleo con
apoyo o de alguna persona de la empresa ordinaria en la que
se encuentra que le pueda ofrecer apoyo puntual en aspectos
que puedan afectar su desarollo personal.
44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, mas alla de la aplicacion genérica de las medidas preventivas,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes deben considerarse las caracteristicas propias de la persona
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones con discapacidad para asi adaptarlas a sus caracteristicas.

dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono ]
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:
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Id experto: 8

PREGUNTA RESPUESTA
79 Fomenta la orientacién al cambio 4
57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1

potencialidades o se parte de déficits?

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Sin observaciones relevantes
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

61 Participacion en la toma de decisiones 2
B ————— .
71 Atiendealas necesidades individuales - s
””””” P ——————————————EEEEee

forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas
79 Consultalaopiniéndelosdemds 5
T Ee—————EE
4 Tenecapacidaddeescucha 4
B ——————_———
5y Dadalaimportanciaque hayaasignadoa lapregunta6,  Sin observacionesrelevantes

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, Esta pregunta en esta dimensién curricular o formativa la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes considero pertinente y esencial
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?
47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1
adaptacion curricular?

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles  q
el papel de cada uno?
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69 Aprendizaje organizacional, innovacién y mejora 2
48 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Pregunta que, aunque formulada en términos genéricos,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes considero que se concreta por la dimension curricular y que

con relacién a es.ta prfsgunta y sus diferentes dimensiones puede aportar informacion relevante
dentro del cuestionario.

88 Otros Politicas éticas y socialmente responsables
77 Controla el desempefio y logro de objetivos 2
35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 3

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 3
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

15 En el procedimiento de seleccion éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 3
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

29 Encaso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su 1
papel?

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1

discapacidad?
70 Otros (indicar) 1
86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 5
27 &Qué profesionales participan en la realizacion de una 1

adaptacion al puesto?

84 Politicas de promocién 2
5 Quécriterios considera que serfan los éptimesautiiza? 1
 go Polffwsdehorarios s
”””””” § iSetomanenconsideracidn aspectos de edad ygénero?én 3

caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)
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9 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de la seleccién? 3

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 9
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

76 Fomenta la colaboracion 4
81 Otros Direccidn ética y responsable
50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Sin observaciones relevantes

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de  q
trabajadores especialmente sensibles?

82 Politicas de seleccién de personal 5
”””””” 7 éQuécrterios considera que serfan los éptimos autilizar> 1
e —————— s
g3 Polffiesdeevaluacién del desempeie a4
) e e e, Pregunta apropiada, que podria venir acompafiada deun
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes listado indicativo y un apartado abierto

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSeemplean criterios generales o especificos en base al tipode 3

discapacidad?
90 Dificultades de comunicacién 5
11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1
papel?
19 ¢éCudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1

realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

17 Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?
g9 Dificultades para integrarse en el equipo 5
65 Acuerdo, consenso, union en el grupo de trabajo 2

37 ¢Coémo se plantea la prevencién de riesgos laborales en estos 3

trabajadores?
93 Exposicién a mas riesgos laborales 3
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Pregunta demasiado abierta y que queda comprendida en las
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes siguientes.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Los criterios de adaptacion, por definicion, siempre han de ser
especificos. No creo que la opcidn de criterios generales pueda
ser escogida por ningln encuestado

Considero que esta pregunta esta formulada con demasiada
abstraccidn y que sus eventuales resultados se pueden deducir
de las preguntas siguientes, que son mds concretas.

Pregunta esencial. En todo caso, su respuesta ha de ponerse en
relacion con las dos siguientes preguntas. Estaria bien en el
cuestionario incluir la definicidn de TES

Considero mds apropiada la formulacién de la pregunta de
forma mas directa ¢ Se realizan evaluaciones especificas para
los trabajadores con discapacidad? Por definicidn, cualquier
trabajador se incluye en la evaluacion de riesgos, que es por
puesto de trabajo. Por ello, entiendo mas adecuado preguntar
por evaluacion especifica ex art. 25 LPRL. Ademas, esta
pregunta la vincularia con la siguiente, pues siempre que hay
evaluacion especifica, hay medidas especificas, por lo que
uniria ambas preguntas.

Como he sefialado, uniria con la pregunta anterior. ¢Se realizan
evaluaciones especificas y adoptan medidas especificas para los
trabajadores con discapacidad?

Aunque la pregunta es demasiado abierta, creo que en relacion
con la tematica que se cuestiona (que es muy especifica) puede
obtener informacion relevante

Considero que nos aporta informacién fundamental. Entiendo
que se podria afinar mas y categorizar los diferentes roles de
seleccion

Respecto a "barreras", entiendo que la pregunta deberia
contener una explicacion o ejemplificacion, con el fin de
obtener resultados equiparables entre los encuestados de qué
se entiende por barreras. Por otra parte, supongo que el
cuestionario definird conceptos generales como trabajador con
discapacidad y trabajador con discapacidad intelectual.

Pregunta que a mi juicio podria suprimirse, subsumiéndola en
la siguiente
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14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

& Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

jueves, 24 de febrero de 2022

Seria bueno concretar "funcionalidad de la persona" (en el
sentido de orientarlo a la perspectiva laboral o a la mas
genérica social o de vida cotidiana). Creo que el término puede
inducir a error.

etc.)

Pregunta que podria concretarse mas. Creo que "se parte"
induce a error. Quizas quedara mas claro con una frase tipo:
"¢éSe priman mas las potencialidades o se castigan mas los
déficits?"

En relacion con la adaptacion, considero la pregunta esencial.
Quizas la palabra "profesionales" puede no ser clara y seria
mejor plantearla mas abierta éQuiénes participan en la
adaptacion?

A mi juicio, no aporta informacién relevante en relacién con la
adaptacion que, por definicidn, parte de déficits.

Creo que esta pregunta no resulta necesaria, estando la
pregunta 7. Es indudable la relevancia de los factores
edad/género, pero poco probable que en un instrumento
directo que pregunte sobre estos extremos, especificamente
alguien indique que el género o la edad son criterios de
seleccion. Considero que estas variables pueden detectarse a
través de la pregunta 7

Pregunta apropiada, que podria venir acompafiada de un
listado indicativo y un apartado abierto

Pregunta que, aun siendo, util, creo que es de respuesta
demasiado obvia. Entiendo que esta pregunta deberia ser
respondida por el propio estudio con base en las conclusiones
que se obtengan del mismo.

Creo que esta pregunta no resulta necesaria, estando la
pregunta 7.
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26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Pregunta apropiada, que podria venir acompafiada de un
listado indicativo y un apartado abierto

Pregunta esencial, que necesitaria ser reformulada segun el
comentario anterior. élos criterios que habitualmente se
emplean para realizar la seleccidn de un candidato a un puesto
de trabajo en el caso de discapacidad intelectual son generales
o especificos?

No acabo de ver la relacion entre certificados de formacién y
criterios de adaptacion, teniendo en cuenta que la adaptacion
no solo es subjetiva, sino también objetiva en atencidn al
puesto que en cada momento se ocupe. Considero que las
adaptaciones son preventivas y que tienen una dimension
técnica que encaja mal con el enfoque de esta pregunta
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Id experto: 21

PREGUNTA RESPUESTA

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

94 Las adaptaciones son costosas para la empresa 3
gy Maorabsentsmo 5
B s
g Dadalaimportancia que haya asignado alapreguntad, | Debe corresponder al servicio de prevencién de la empresa,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes actuando de forma coordinada las diferentes unidades del

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Yt Pre mismo, partiendo de la unidad médica, pero también las
dentro del cuestionario.

relativas a las demas especialidades preventivas, en funcion de
la actividad a realizar y de los riesgos especificos evaluados.

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 9
discapacidad?

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 2
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

41 é&Seincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos |
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

45 &Qué barreras considera que existen para la realizacion de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

21 &Seemplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1

discapacidad?

23 ¢Setoman en consideracion aspectos de edad y género? 1

97 Apoyo de amistades 3

9( Dificultades de comunicacion 4

69 Aprendizaje organizacional, innovacién y mejora 3

68 Orientacion al cliente, comprension de sus intereses 2

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, El tlpO Yy grado de discapacidad fundamentalmente para,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes partiendo de ellos, determinar su idoneidad para el puesto de

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

ot PIS trabajo a ocupar, previa la realizacién, en su caso, de las
dentro del cuestionario.

adaptaciones del mismo que sean necesarias, a la vista de la
evaluacion especifica realizada.

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de  q
trabajadores especialmente sensibles?
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24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Deberian tomarse en cuenta, en cuanto que van a incidir en
orden a su adaptacion a las condiciones de trabajo del puesto
de trabajo a ocupar. Dichos criterios no deberian aplicarse en
sentido excluyente sino condicionante para determinar las
adaptaciones precisas a llevar a cabo del puesto de trabajo.

No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
personal, de forma que pueda emitir una opinién constructiva

En cuanto a personas trabajadoras especialmente sensibles al
objeto de determinar la idoneidad del puesto de trabajo
asignado, tanto para ellas mismas como para sus compafieros o
terceras personas relacionadas con las mismas.

No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
personal, de forma que pueda emitir una opinidn constructiva

Partir de la evaluacion de riesgos para tener en cuenta las
medidas a adoptar previstas en la misma para hacer frente a
los riesgos evaluados a que puedan estar expuestos las
personas con discapacidad correspondientes. En principio las
adaptaciones deberian de realizarse individualizadamente para
cada persona en funcién de su evaluacion igualmente
especifica.

Estan plenamente incluidas en el supuesto de hecho del
articulo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales dedicado
a los trabajadores especialmente sensibles (art. 25, Ley
31/1995 de PRL)

Lo procedente es realizar una evaluacién de riesgos especifica,
complementaria de la evaluacidon de riesgos general de la
empresa o centro de trabajo.

Dicho criterio, como indica su denominacién, parece razonable
y justificable su utilizacion. Las adaptaciones no pueden
imponerse en términos absolutos a la empresa que, al propio
tiempo siempre va a tener en su mano la posibilidad de
extincion del contrato por causas objetivas, por lo que el
término "razonable" en los términos expuestos es la solucion
mas idonea.
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22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion curricular?

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudl es
el papel de cada uno?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Se podria partir de criterios generales pero terminando
siempre en los especificos de cada persona con discapacidad a
contratar, dadas sus condiciones particulares como personal
especialmente sensible.

El determinar con precision las condiciones de trabajo del
puesto de trabajo que deben ser objeto de adaptacion.
Entendiendo por condiciones de trabajo, todas aquellas
cuestiones del puesto de trabajo que pueden incidir de una
manera significativa en la seguridad y salud de la persona
trabajadora en cuestion, de conformidad con el art. 4.72 de |a
precitada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

En la linea de la anterior pregunta, entiendo que primero
deberia pronunciarse la unidad médica para analizar el tipo y
grado de discapacidad, para a continuacion, actuar los técnicos
de las restantes especialidades preventivas del servicio de
prevencién para concretar debidamente los riesgos a los que la
persona con discapacidad va a estar expuesta, las medidas a
adoptar para hacer frente a los mismos y las adaptaciones del
puesto que se consideren necesarias.

Al igual que la evaluacidn debe ser especifica, también deberia
serlo la puesta en practica de las medidas derivadas de la
misma, si bien lo importante, no es tanto donde o como se
cumplen, sino el hecho de su correcto cumplimiento.
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32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion al puesto?

31 Enlas adaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

papel?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Pienso que se parte ordinariamente de deficits, pero deberia
partirse de potencialidades, sin perjuicio de las adaptaciones
del puesto que se precisen.

Inicialmente se observa en no pocas ocasiones una falta de
puesta en conocimiento de la contratacion de dichas personas
por la empresa al servicio de prevencién y, posteriormente,
una falta o deficiente evaluacion especifica de cada persona
trabajadora con discapacidad contratada, al objeto de conocer
su verdadera aptitud para el puesto de trabajo, incluyendo el
examen de su situacion personal especifica, aparte de las
condiciones de trabajo del centro en el que vaya a prestar sus
servicios. Al hablar de aptitud debe entenderse la idoneidad
para el puesto de trabajo, incluyendo la necesidad en su caso,
de realizar las adaptaciones que sean razonables y necesarias
en cuanto a las condiciones de trabajo del mismo. Una vez
realizada la evaluacion es frecuente planificar una serie de
medidas a adoptar para hacer frente a los riesgos evaluados,
pero sin concretar debidamente el responsable de su puesta en
practica, el plazo fijado al efecto y el coste econdmico que ello
implica y que habria que consignar al efecto. Dicha
planificacion, una vez debidamente cumplimentada, deberia
ser objeto de seguimiento a efectos de su cumplimiento o
implementacion.

No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
personal, de forma que pueda emitir una opinién constructiva

No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
personal, de forma que pueda emitir una opinidn constructiva
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11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1

papel?
103 Rol reproductivo 2
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal, de forma que pueda emitir una opinién constructiva

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1

discapacidad?
4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal, de forma que pueda emitir una opinidn constructiva

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

76 Fomenta la colaboracion 2
12 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal, de forma que pueda emitir una opinidn constructiva

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

25 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 1
7 ¢Qué criterios considera que serian los optimos a utilizar? 1
56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, No participo directamente en este proceso

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 1
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

104 Estéandar social de belleza femenina 2
105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 3
15 En el procedimiento de selecci6n éconsidera que se parte de 1

potencialidades o se parte de déficits?

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, No participo directamente en este proceso
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccion éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?

71 Atiende a las necesidades individuales 2

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13, No tengo experiencia en este campo de la seleccién de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal, de forma que pueda emitir una opinidn constructiva

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1, No participo directamente en este proceso
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono 1
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, No participo directamente en este proceso
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

77 Controla el desempefio y logro de objetivos 3

73 Se orienta a objetivos a corto plazo 3

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, Deberia partirse de las potencialidades, pero no participo en
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes este proceso y por tanto no tengo experiencia.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, No tengo experiencia en este campo de la seleccién de

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personal, de forma que pueda emitir una opinién constructiva
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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Id experto: 7

PREGUNTA

80 Es flexible y tolerante

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

papel?

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Para el caso de discapacidad intelectual se debe conocer en
primer lugar el grado de discapacidad que presenta el aspirante
al puesto, y sobre todo, cuales son las capacidades de que
dispone.

La PRL en este grupo de trabajadores es fundamental como
medida de integracion en el mundo laboral, ya que sin ella,

seria imposible, y ademas servira para mejorar su valoracién
personal, lo cual repercutira en su salud mental

Es esencial que estos trabajadores sean considerados
especialmente sensibles para de esta forma proceder a la
adaptacion de los puestos de trabajo a sus caracteristicas
personales. Para que esta adaptacidn sea efectiva debera ser
realizada conjuntamente por el personal técnico y sanitario del
servicio de prevencidn. Otra cuestion sera, el grado de
implantacién de este aspecto en la PRL a nivel practico

En estos casos, lo primero que habria que valorar seria la
posibilidad de que la edad y el genero pudieran influir en este
tipo de discapacidad para posteriormente incluirlas en la
valoracion.

Medicina y Enfermeria del Trabajo, y Ergonomiay
Psicosociologia aplicada, deberan participar sobre todo
psicélogos con amplios conocimiento en temas referentes a
psicologia relacionada con las organizaciones.
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3() Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, La parcela sanitaria deberia valorar las capacidades de las
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes personas valoradas, mientras que la parcela técnica valoraria

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones las exigencias existentes en los puestos de trabajo.
dentro del cuestionario.

76 Fomenta la colaboracion 4
g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, Seria importante conocer los riesgos mas importantes para
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes sexo y edad. Para la variable sexo se deberian utilizar para

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Y Pre mujeres los riesgos psicosociales, quimicos, bioldgicos, y
dentro del cuestionario.

ergondmicos, y pata los hombres riesgos de seguridad, y fisicos.
Para la edad avanzada riesgos psicosociales, capacidad fisica,
ruido, ergondmicos, capacidad perceptiva, carga mental.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Deberian incluir las capacidades de la persona vy los riesgos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes existentes en los puestos de trabajo
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

75 Es firme en reglasy normas 3
32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Es esencial partir de potencialidades para de esta forma
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes fortalecer las capacidades de la persona

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

65 Acuerdo, consenso, unién en el grupo de trabajo 3
6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5, Seria muy util, ya que se conoce el sesgo que produce tanto la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes edad como el género en la sensibilidad o resistencia a

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr determinados riesgos laborales. Seria importante conocer si
dentro del cuestionario.

este grupo de personas estos dos factores sociodemograficos
son importantes en la determinacién de las consecuencias
sobre su salud, y evidentemente, lo que no se conoce, no se
trata

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, Yo opino que normalmente no, salvo en alguna empresa.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, En determinadas empresas se utilizan criterios especificos con
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes la finalidad de valorar en profundidad el nivel de discapacidad,
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones y sobre las capacidades de que dispone. Generalmente o se
dentro del cuestionario. , . ,

tratara de forma general, o en muchos casos, ni se tratara.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 1
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 9
discapacidad?

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 1
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.
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47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 2
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas
101 Otros Quiza podria incluirse el apoyo procedente de la organizacion
que lo valoraria como algo
95 Otros Podrian ser una fuente de problemas para la empresa
44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Habitualmente las medidas preventivas se plantean de forma
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes general. A nivel practico, la discapacidad, se esta considerando

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr como algo anecdético procediéndose, en algunos casos el
dentro del cuestionario.

personal sanitario, a recomendar cambios de puesto de
trabajo, o bien adaptacién de los puestos a ese caso particular

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

15 En el procedimiento de selecci6n éconsidera que se parte de 2
potencialidades o se parte de déficits?

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de  q
trabajadores especialmente sensibles?

17 Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

37 ¢Coémo se plantea la prevencién de riesgos laborales en estos 1

trabajadores?
99 Apoyo de supervisores/as 5
23 ¢Setoman en consideracion aspectos de edad y género? 1
19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1

realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

jueves, 24 de febrero de 2022 Pagina 54 de 104



43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

5 &Setoman en consideracion aspectos de edad y género? En 2
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

79 Fomenta la orientacién al cambio 5

25 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 1

47 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Es fundamental que tras la evaluacidn de riesgos laborales se
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes realice, junto con Medicina del Trabajo, la adaptacion de estos

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

puestos a las caracteristicas de estos sujetos.

78 Motiva e inspira al personal 5
106 Abuso de poder 5
1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1

realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 9
discapacidad?

21 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de  {
discapacidad?

29 En caso de participar diferentes profesionales, (Cual es su 1
papel?

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Principalmente creo que a la profesion, tanto sanitaria como
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes médica le falta mucha formacidn en el sentido de conocimiento
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones respecto a discapacidad y PRL, que realmente en los curriculos
dentro del cuestionario. . , ..

formativos practicamente no aparecen, por lo que tratan de
huir de estos temas a nivel profesional, precisamente por el
desconocimiento.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

91 Menor rendimiento 5
7 &Qué criterios considera que serian los optimos a utilizar? 2
104 Estandar social de belleza femenina 4

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles
el papel de cada uno?
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60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion curricular?

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Los informes deberian incluir el grado de capacidad intelectual,
y las caracteristicas especiales que pudiera tener afiadidas a la
cuestion.

Dado que considero que no realiza ningun tipo de adaptacion,
no puedo contestar a esta pregunta

Se parte de déficits dado que yo creo que esta actividad no
existe en la actualidad

Habitualmente se realiza una evaluacion de riesgos general, y
serd Medicina del trabajo quien realizara el andlisis de la
aptitud al puesto, En el caso que se requiera una adaptacion
técnica, intervendria el técnico de PRL correspondiente a la
especialidad

Se parte de déficits debido a la falta de formacidn de los
profesionales en PRL, pero también hay potencialidades por las
actividades que vienen realizando algunas entidades en este
sentido. Por otro lado, otra potencialidad es el impulso social
que estan tomando estos temas.

Deberan valorarse aspectos relacionados con los aspectos
fisicos perceptivos, y cognitivos

Medicina y Enfermeria del Trabajo tienen una funcion esencial.
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, deberan participar sobre
todo psicélogos con amplios conocimiento en temas referentes
a psicologia relacionada con las organizaciones.

Se deberia valorar la capacidad intelectual de la personay las
exigencias docentes existentes.

Medicina del Trabajo, Enfermeria del Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada
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22 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Desgraciadamente se utilizan criterios de tipo general. Hay que

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes destacar también que en muchas ocasiones Medicina del
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones Trabajo no dispone de la formacién suficiente para tratar estas
dentro del cuestionario. .
cuestiones.
9( Dificultades de comunicacién 4
56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Reamente todos los participantes serian importantes en el
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes mismo grado dado que cada uno aportaria sus conocimientos a

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Deberian participar los responsables de realizar el curriculo
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes junto con Medicina del Trabajo, y Psicdlogos clinicos
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones especialistas en el tema
dentro del cuestionario.

la adaptacion

85 Politicas de horarios 2

86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 5

18 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17, Los informes/certificados de las personas con discapacidad
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes deberdn ser muy claros en relacién con las capacidades que
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones posean para la recepcién de la formacién que se les pueda

dentro del cuestionario. X . , .,
impartir. Con ello, se podra adaptar la formacién a sus

capacidades intelectuales, y de esta forma sera util.

A8 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Yo creo que ninguna
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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Id experto: 6

PREGUNTA RESPUESTA
107 Otros Ninguna
9( Dificultades de comunicacion 3
& Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, Tipo de discacidad y riesgos especificos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6, Desde la especifica
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Psicosocial
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Posibilitar la adaptacion del puesto
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

72 Consulta la opini6n de los demds 4
84 Politicas de promocion 4
50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Especificos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Especificos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales
el papel de cada uno?

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5, Para mejorar la adaptacion
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Por sus derechos como persona
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Potencialidades
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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21 éSeemplean criterios generales o especificos en base al tipode  q
discapacidad?

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, Posibilita la adaptacién del puesto
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una 1
adaptacion al puesto?

57 Enlas adaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Enfoque salud global
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2, Por sus circunstancias especiales
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Especificos de salud mental y generales de fisica
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

99 Apoyo de supervisores/as 4
78 Motiva e inspira al personal 3
11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1
papel?
73 Se orienta a objetivos a corto plazo 4
56 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8, Multidisciplinar

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 1
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

100 Apoyo de formadores/as 4
92 Mayor absentismo 3
35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Especificos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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48 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Valoracién del grado de discapacidad
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplica o no 1
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

19 ¢éCudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

29 En caso de participar diferentes profesionales, (Cual es su 1
papel?
59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, La falta de experiencia
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

82 Politicas de seleccién de personal 4
81 Otros Ninguna
12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11, Asegurar enfoque multidisciplinar

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

17 Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

47 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Debe estar dentro de la PRL de la empresa
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

74 Tiene capacidad de escucha 4
g Trabaoenequipo, cooperacidny colaboracién 1 s
g3 Polfesdeevaluaciéndeldesempefic. 4
 og Apoyodecompaeros/as a4
C emewes Ninigupa
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28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Ergonomos,psicosociales t médicos del trabajo
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 1

discapacidad?
71 Atiende a las necesidades individuales 4
47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1

ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 1
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacion 4
7 <Qué criterios considera que serfan los 6ptimos a utilizar? 1
g7 Toma de decisiones 3

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1

discapacidad?
89 Dificultades para integrarse en el equipo 4
77 Controla el desempefio y logro de objetivos 4
10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Ergonomos, psicosociales y médicos del trabajo

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

70 Otros (indicar) 1
g fomentakcolboraien a4
e e T,
54 Encasoafirmativoalapregunta anterior, describaqué | Experieciay conocimientos previos

aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

43 élaimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15, Potencialidades
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1

realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, Especificos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, Potencialidades
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de 9
trabajadores especialmente sensibles?

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Especificos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

68 Orientacion al cliente, comprension de sus intereses 4
105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 2
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Criterios de adaptacién del puesto

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

45 &Qué barreras considera que existen para la realizacion de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas
103 Rol reproductivo 3
66 Buena coordinacion y coherencia de objetivos 4
91 Menor rendimiento 4

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 1
trabajadores?
60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Psicosociales
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

65 Acuerdo, consenso, union en el grupo de trabajo 4
e gpmeckEw e s
51 (Quécriterios considera que serfan los éptimosautiiza? 1
I E—————————— .

adaptacion curricular?

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 2
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)
3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Multidisciplinar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

23 ¢Setoman en consideracion aspectos de edad y género? 2
71 Atiende a las necesidades individuales 4
4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Especificos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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Id experto: 23

PREGUNTA RESPUESTA

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

56 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 éCudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
dmbito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

78 Motiva e inspira al personal 5

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, No soy experta en esta materia. De todas formas no me queda
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes claro qué son "aspectos asociados a la funcionalidad de la
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones persona”
dentro del cuestionario.

93 Exposicién a mas riesgos laborales 4

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 1
trabajadores?

86 Organizacion y direccion de equipos de trabajo 5

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, No soy experta en materia de prevencic')n de riesgos para
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes enumerar barreras. Se puede consultar literatura o preguntar a

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

personas especializadas en este ambito.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de 2
potencialidades o se parte de déficits?

94 Las adaptaciones son costosas para la empresa 5
89 Dificultades para integrarse en el equipo 4
43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1

forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9, Nada que aportar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

40 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Aclarar el concepto de sensibles. éSensibles a qué?
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

23 ¢Setoman en consideracion aspectos de edad y género? 3
99 Apoyo de supervisores/as 5
91 Menor rendimiento 4
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42 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Creo que esta pregunta estd en funcién del nimero de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes trabajadores que tenga la empresa y de ellos, cuantos tienen
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones una discapacidad.
dentro del cuestionario.

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles
el papel de cada uno?

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

98 Apoyo de compafieros/as 4
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Creo que este pregunta se va respondiendo en las preguntas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes posteriores. No la haria tan genérica.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Creo que esta pregunta tiene sentido si hay bastantes
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes trabajadores con discapacidad.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de 9
trabajadores especialmente sensibles?

16 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, esta pregunta me parece muy interesante, pero creo que si se
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes la empresa pretende contratar a una persona con discapacidad

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones ha superado lo de "los déficits" creo esta pregunta se deberia
dentro del cuestionario. !
reformular.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, no queda claro qué se entiende por criterios generales o
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes especificos en esta pregunta.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Creo que este pregunta seva respondiendo en |aS preguntas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes posteriores. No la haria tan genérica.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1
adaptacion curricular?

papel?

61 Participacion en la toma de decisiones 5

96 Apoyo de familiares 4

48 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Creo que este pregunta se va respondiendo en las preguntas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes posteriores. No la haria tan genérica.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Nada que aportar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 1
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

21 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de )
discapacidad?

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1

discapacidad?
97 Apoyo de amistades 3
62 Trabajo en equipo, cooperacion y colaboracién 5
31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 3

con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

72 Consulta la opini6n de los demds 4
102 Rol de cuidado de la mujer 2
68 Orientacion al cliente, comprension de sus intereses 3

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, no soy experta en contratacion de personal.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

66 Buena coordinacion y coherencia de objetivos 4
101 Otros
103 Rol reproductivo 3
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29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su 2
papel?

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, idem arriba
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11, Nada que aportar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 &Setoman en consideracion aspectos de edad y género? En 2
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

104 Estandar social de belleza femenina 2
106 Abuso de poder 3
27 <¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1

adaptacion al puesto?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?
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50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Creo que seria adecuado pregunta a ATED en la UMH
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 3
77 Controlacldesempefioylogrode objetivos 3
5 Quécriterios considera que serfan los Gptimosautifzar? 1
”””” 100 Apoyodeformadores/as 5
g3 Polticasde evaluacion del desempefio | 3
 3g Dadalaimportanciaque hayassignadoalapreguntal,  Creo que este pregunta se va respondiendo en las preguntas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes posteriores. No la haria tan genérica.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, idem arriba
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?
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Id experto: 18

PREGUNTA

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion curricular?

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 En caso de participar diferentes profesionales, é¢describa cual es
el papel de cada uno?

43 élaimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Por motivos similares a los que he comentado en la pregunta 2
de este bloque, es necesario que se empleen criterios
especificos para que haya garantias de que la persona con
discapacidad pueda desempefiar adecuadamente sus funciones.

No termino de comprender a qué se refiere la pregunta con
informes "asociados" a formacién de personas con
discapacidad...

Se refiere a informes clinicos? informes de desempefio o
conductuales?

Es importante que cada profesional aporte informacién que
complemente a la del resto para que la incorporacion sea
adecuada y anticipe que todas los posibles apoyos que necesita
la persona para desempefiar adecuadamente sus funciones,
sean aplicados.

La adaptacion curricular ha de ser inteligible, especifica, clara 'y
motivadora. No me parece relevante esta pregunta para este
bloque.
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47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

1

3 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Es importante conocer criterios especificos que se aplican a las
personas con discapacidad.

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Para realizar la seleccién de un candidato con discapacidad
intelectual para un puesto de trabajo, ademas de la evaluacion
de sus competencias profesionales y capacidades , es
importante evaluar en qué aspectos necesita apoyos, asi como
el grado de los mismos. Esto permitira afinar en la seleccién del
candidato y garantizar que la empresa va a realizar las
adaptaciones pertinentes para que el desempeiio de sus
funciones sea 6ptimo.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

Entiendo que con las preguntas anteriores ya se obtiene
informacion relacionada con esta pregunta, no obstante, es util
saber el enfoque de la empresa en la seleccion de personas con
discapacidad.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

Si una persona con discapacidad ha sido seleccionada para un
puesto determinado, entiendo que es funcionalmente
adecuada para el mismo. No obstante, considero util tener en
consideracion el género a la hora de identificar a la persona
que le va a realizar seguimiento y apoyo desde su
incorporacion al puesto, ya que, en algunos casos, puede
influir, por ejemplo, en el tiempo de adaptacién al puesto.

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?
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56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de
trabajadores especialmente sensibles?

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

19 éCudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

jueves, 24 de febrero de 2022

Como he comentado en la pregunta anterior, deben participar
tanto profesionales de la materia, como profesionales que
faciliten la adaptacion de los contenidos y ritmo de la
formacion.

Esta pregunta complementa la anterior, y es esencial conocer
esta informacion para saber qué profesionales son necesarios
para realizar una evaluacién lo mas completa y acertada
posible, que permita realizar las adaptaciones necesarias,
garantizar la prevencién de riesgos y prever el 6ptimo
desempefio de la persona en el puesto.

Dificultades para entender instrucciones, la creencia de que la
incorporacion de una persona con discapacidad va a frenar el
rendimiento de los compafieros de trabajo

Es muy importante establecer un criterio adecuado para
garantizar el éxito del proceso ensefianza/aprendizaje de las
personas con discapacidad intelectual. Debido a las diferencias
entre personas con discapacidad intelectual, hay que
considerar factores como habilidades comunicativas, capacidad
de comprensién, ritmo de aprendizaje, habilidades de calculo y
de lectoescritura, planificacién, manejo de conceptos
abstractos, etc. Factores que hay que tener en cuenta para
realizar las adaptaciones necesarias que garanticen el
aprendizaje.

Al igual que en el proceso de seleccidn, en la adaptacién al
puesto de una persona con discapacidad influyen multitud de
variables que pueden ser diferentes entre personas con el
mismo grado de discapacidad. Por ello esencial la participacion
de profesionales que aporten la vision suficiente y el
conocimiento, tanto del puesto de trabajo como de la
discapacidad intelectual en general y las caracteristicas de la
persona concreta que se va a incorporar al puesto, para que
haya garantias de éxito en la incorporacion y continuidad en el
puesto.
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11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

13 Enel proceso de seleccion éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

& Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

No considero relevantes los aspectos de edad y género, mds
alla de lo que se haria con cualquier otro trabajador, en el
proceso de seleccién de una persona con discapacidad
intelectual. Lo relevante es la funcionalidad, sus capacidades,
asi como las necesidades de apoyo para poder realizar las
adaptaciones necesarias en su puesto y entorno laboral
(incluidos compafieros de trabajo y supervisor)

Infantilizacién de la mujer, negacidn de sus necesidades
individuales, creencia de que son mas dependientes y por
tanto, no necesitan tener autonomia econémica y estdan mas
comodas en casa.

Esta pregunta es muy importante, ya que es esencial identificar
aspectos concretos que van a repercutir en la adecuacién o no
de la persona al puesto.

Es muy importante la aplicacion del concepto "ajustes
razonables". Como ya he comentado, la adaptacion y aplicacién
de apoyos a personas con discapacidad intelectual debe
realizarse de forma individualizada y adaptada a cada persona,
ya que es una caracteristica de este tipo de discapacidad, la
gran variabilidad de funciones que pueden ser susceptibles de
necesitar apoyo o adaptacion, variando de igual modo, el grado
de los mismos. Por ello, independientemente de las
adaptaciones especificas del puesto, es esencial que se le
asigne a este trabajador, una figura "de confianza" dentro de la
empresa, que supervise su progreso, resuelva dudasy le
ofrezca apoyos en el proceso de integracion tanto en el puesto
como en el equipo de trabajo. Esta persona, por supuesto,
deberd tener un perfil adecuado, tanto de conocimientos del
puesto, como de sensibilidad y habilidades sociales, para
desempefiar este rol esencial de forma adecuada.

Conocer los criterios que se tienen en cuenta a la hora de
contratar a una persona con discapacidad para un puesto
determinado es muy importante. Segun el puesto a cubrir,
estos van a variar, tanto por las tareas del puesto como por
otros factores como el entorno fisico y social donde se van a
realizar.
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17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

40 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

42 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccion éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

jueves, 24 de febrero de 2022

Es muy importante establecer unos criterios claros a la hora de
realizar una adaptacion en el puesto, ya que las personas
valoradas con una discapacidad intelectual presentan mucha
variabilidad en capacidades y necesidad de apoyos y es esencial
que la adaptacion sea adecuada a la persona.

Las prevencion de riesgos laborales es esencial para la
seguridad de todos los trabajadores, y adquiere especial
importancia cuando una persona tiene necesidad de apoyos y
necesita adaptaciones en su puesto de trabajo.

La formacién tiene que realizarse de forma adaptada a la
discapacidad del individuo. Para ello es necesario que
profesionales de dmbitos tanto de la materia en cuestién como
relacionados con la discapacidad realicen trabajen
conjuntamente para que el aprendizaje pueda realizarse con
éxito.

Es muy importante la adaptacion curricular para que la
formacion de una persona con discapacidad pueda realizarse
con éxito. Tener unos criterios establecidos para garantizar
esto es esencial

Las personas con discapacidad pueden tener necesidad de
apoyos en diversos aspectos, habiendo mucha variabilidad en
las capacidades de cada uno. Es por ello esencial identificar si
son considerados como personas especialmente sensibles.

Las personas con discapacidad, para funcinar de forma
eficiente, deben tener los apoyos y adaptaciones necesarias.
Por ello, es muy importante que la evaluacién de riesgos sea
especifica, ya que ademads de los riesgos propios derivados de
la funcidn o actividad que se realiza en el puesto, pueden haber
otros riesgos derivados de las caracteristicas de la persona.

Gestiona de forma adecuada la comunicacion formal y la
informal.

El apoyo de un "supervisor" o "persona responsable" que
genere confianza y acompaiie a la persona con discapacidad
que se incorpora al puesto es esencial para el éxito en la
incorporacion y desarrollo en el puesto de trabajo.
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36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplica o no 1
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

75 Es firme en reglasy normas 3

102 Rol de cuidado de la mujer 4

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su 1
papel?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1

adaptacion al puesto?

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 3
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 3
potencialidades o se parte de déficits?

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Esta pregunta me parece confusa. Como he comentado
anteriormente no entiendo lo que quiere decir de la forma en
que estd redactada.

En el proceso de seleccién para un puesto que va a ser
ocupado por una persona con discapacidad hay que ampliar el
campo de aspectos a evaluar, por ello es muy importante que,
de forma directa o indirecta, participen en el proceso los
puntos de vista suficiente para mejorar las garantias de que la
seleccion de la persona va a ser exitosa. Entre otros aspectos
que considero relevantes,considero importante que en el
proceso de seleccidn se tenga presente el perfil de la persona
que va a supervisar y aplicar apoyo de forma directa a la
persona contratada, en el puesto de trabajo.

Las necesidades adaptativas no solo varian segun el tipo de
discapacidad, sino que lo hacen incluso segln cada persona, ya
que, especialmente con la discapacidad intelectual, puede
haber grandes diferencias entre personas con una valoracion
similar de discapacidad. Por lo que esta pregunta me parece
muy importante.

Para desarrollar una adecuada evaluacién de riesgos y
garantizar la seguridad de las persona con discapacidad en el
puesto de trabajo, es muy importante identificar qué
dificultades y barreras se pueden encontrar en la evaluacion
especifica de puestos ocupados con personas con discapacidad,
ya que influyen variables que en otros puestos no aparecen.

Como he comentado en las preguntas de bloques anteriores, la
forma en que esta redactada esta pregunta me dificulta su
comprension.
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44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSeemplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

jueves, 24 de febrero de 2022

Por idénticos motivos a los que he comentado en la pregunta 6,
pienso que es esencial que las medidas preventivas se planteen
desde una perspectiva adaptada a la persona con discapacidad.

Es muy importante adaptar de forma especifica el proceso
formativo y de evaluacion de las personas con discapacidad.
Hay muchas diferencias, por ejemplo en comprension de
contenidos, ritmos de aprendizaje o habilidades de
lectoescritura, que hacen necesaria la adaptacion y aplicacidon
de apoyos para que la formacién laboral pueda garantizar el
aprendizaje.

La adaptacion a un puesto debe garantizar que las tareas se
puedan realizar con seguridad, aplicando apoyos que permitan
realizar las tareas de forma eficiente. No me parece
especialmente relevante esta pregunta para la adaptacién al
puesto, aunque puede ofrecer informacion sobre el enfoque de
la empresa.
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Id experto: 9

PREGUNTA

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSe emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion al puesto?

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

A8 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Normativa.

La perspectiva de la Convencion de Derechos de las Personas
con Discapacidad ha de prevalecer, de manera que la
perspectiva ha de ser la de las capacidades/potencial.

No se especifica qué se entiende por ambito docente y si la
pregunta es genérica (formacién reglada y no reglada) o se
refiere exclusivamente a la formacion reglada y, en su caso, una
vez cumplida la edad legal para incorporarse al mercado de
trabajo. En cualquier caso, habra que acudir a la normativa
especifica en materia educativa (bdsica-estatal y autondmica)
aplicable en cada caso y nivel. Para la formacién reglada
(primaria, ESO, Bachillerato, ciclos formativos) la normativa
autondmica marco para el desarrollo del trabajo pedagdgico de
adaptacion se contiene fundamentalmente en Decreto
104/2018, Orden 20/2019, Decreto 72/2021 (Orientacion
educativa), los tres del Consell. A lo que se afiade la normativa
en el dmbito universitario.
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43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono 9
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9, Desconozco la praxis.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 1

trabajadores?
106 Abuso de poder 5
5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 2

caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 9
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13, Desconozco la praxis.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 2
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su 2
papel?
107 Otros Infantilizacidn, proteccionismo
77 Controla el desempefio y logro de objetivos 4

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de )
discapacidad?

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de 3
trabajadores especialmente sensibles?

107 Otros Concienciacién sobre el valor intrinseco de la responsabilidad
social/ educacién y formacion en valores inclusivos y Derechos
Humanos
g9 Dificultades para integrarse en el equipo 5
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g5 Otros Escasa flexibilidad/ imposibilidad de adaptarse a cambios/ mala
gestidn de las emociones/dificultad para cumplir érdenes e
instrucciones de la empleadora

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Normativa.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 1
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

96 Apoyo de familiares 5
”””””” 7 cQué crterios considera que serfan los optimosa utiizar 3
o e s
17 Quéaspectos considera que deberfan recogerlos - s

informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11, Desconozco la praxis.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?

8(Q Es flexibley tolerante 5

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, No sdélo ha de tenerse en cuenta su especial vulnerabilidad en
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes el marco de la prevencidon, también es trascendental que, de

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Y Pre forma accesible, se les haga participes de la importancia de la
dentro del cuestionario.

prevencion de riesgos y se les forme adecuadamente
(accesibilidad cognitiva).

79 Fomenta la orientacién al cambio 5
92 Mayor absentismo 5
6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5, Desconozco la praxis. Las mujeres con discapacidad son mas

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes vulnerables a sufrir discriminacidn en el acceso e insercidon
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones laboral
dentro del cuestionario. ’

78 Motiva e inspira al personal 4

40 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, No conozco la practica, pero atendiendo al art. 25LPRLy
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes concordantes, la respuesta ha de ser necesariamnete
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones afirmativa

dentro del cuestionario.

62 Trabajo en equipo, cooperacion y colaboracién 5
74 Tenecapacidaddeescucha 1 s
o O L s
] Menorrendimiento 1 s
G memeeeceedse A
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36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Capacidades/habilidades/ajustes razonables/provisic’m de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes apoyos
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Normativa.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6, Ha de estructurarse una implementacion individualizada en
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes funcidn de la discapacidad.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 3
potencialidades o se parte de déficits?

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, (pregunta repetida, 17, bloque 1)
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Desconozco la praxis.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales 3
el papel de cada uno?

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Desconozco la practica. Desde el punto de vista de los
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes trabajadores, sin duda, la principal barrera seria la ausencia de

con relacién a es.ta prfegunta y sus diferentes dimensiones accesibilidad cognitiva/ a la comunicacion.
dentro del cuestionario.

87 Toma de decisiones 4
18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Habilidades/capacidades y, en su caso, apoyos concretos que
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes necesita para su desempefio laboral.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 3
adaptacion curricular?

47 Dadala importancia que haya asignado a la pregunta 4, En principio, una valoracion de riesgos adecuada, habria de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes ponderar individualizadamente todos los puestos de trabajo y
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones los posible perfiles de quienes los ocupen y hacerse desde
dentro del cuestionario. . S . -

parametros de accesibilidad universal (en este caso, cognitiva,
a la comunicacion). En algunos, casos no obstante, pueden
resultar convenientes valoraciones especificas.

64 Existencia de valores que guian el comportamiento 4
24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué Desconozco la praxis. Las mujeres con discapacidad son mas
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente) vulnerables a sufrir discriminacidn en el acceso e insercidn
laboral.
69 Aprendizaje organizacional, innovacion y mejora 5
58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, Normativa.

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Desconozco la praxis.

Para implementar correctamente una adaptacion debe existir
una vision global, multifocal. Equipos multidisciplinares

Las adaptaciones han de ser individualizadas y dinamicas
(flexibles).

Desde un punto de vista juridico general ningun criterio puede
suponer discriminacién directa o indirecta. A partir de ahi,
habra que estar al caso concreto pues cada puesto de trabajo
tiene unos requerimientos propios y exige unas habilidades
concretas que la persona candidata debe poder desarrollar,
aunque para ello necesite que se la provea de los oportunos
apoyos.

Desconozco la praxis, pero debe partirse del binomio
capacidad-ajuste razonable.

En el ambito juridico se comprueba que existen muchos casos
en que no, La valoracion de cuando la carga es
desproporcionada (nunca es indebida porque la denegacién de
un ajuste razonable es discriminatoria, segun las Observaciones
del Comité ONU Derechos de las Personas con Discapacidad)

ha de hacerse desde la perspectiva de la equidad (en cada caso
concreto).
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2( Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1, Desconozco la praxis.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

88 Otros Valores inclusivos como eje de la cultura/practicas
organizacionales

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 3
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 2
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, La seleccion de criterios ha de enfocarse desde el punto de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes vista de la autonomia personal y la debida provision de apoyos

con relacién a es.ta prfegunta y sus diferentes dimensiones para no derivar en situaciones discriminatorias.
dentro del cuestionario.

49 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 3

discapacidad?
76 Fomenta la colaboracion 5
51 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 3
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Id experto: 15

PREGUNTA

65 Acuerdo, consenso, unién en el grupo de trabajo

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4(Q Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

48 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Considero que habria de ser profesionales que conozcan la
realidad de las personas con discapacidad (en mi caso por
enfermedad mental) que van a acceder a la formacion.

En mi opinidn, si. Aunque no sea de modo general, si cabria
prestar atencion a las cuestiones que a nivel clinico pueden
interferir por dificultades de atencion, concentracion o posibles
blogueos.

El factor "peligrosidad" asociado con demasiada frecuencia a la
enfermedad mental.

Que los logros personales (medidos en forma de adaptacion al
puesto de trabajo) sean logros de la empresa y que las
practicas organizacionales se dirijan a propiciar los logros.

Es importante que la persona que vaya a participar, conozca de
qué se habla cuando se hace referencia a un diagndstico en
salud mental para que durante el proceso de seleccion no sean
los prejuicios o creencias personales, los que determinen la
valoracién dltima.

En el caso de personas con trastornos en el ambito de la salud
mental, se aumenta el tiempo del que se dispone para llevar a
cabo una prueba, o se da la opcion de cambiar una prueba
escrita por una oral (y viceversa), o se plantea un apoyo
adicional para una tarea concreta.
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33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplica o no
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su
papel?

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

22 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

jueves, 24 de febrero de 2022

Es muy importante determinar el modo en que un puesto
puede ser adaptado a fin de que la persona pueda realizar el
trabajo de la forma en que se precisa, no resultando éste inutil.

De acuerdo con mi experiencia no tanto cuestiones de edad y
género sino de competencias.

Especificos al menos en mi experiencia, dado que han partido
de las necesidades de la persona trabajadora en cuestion.

Considero que es necesario que la informacién que a nivel de
prevencion de riesgos laborales que se traslade sea clara,
concreta, sencilla y centrada en el puesto de trabajo que en
concreto que la persona vaya a ocupar.

Un "acompafiamiento" cercano por parte de un compafiero o
compafiera con quien la persona se haya vinculado, y que sirva
de apoyo en los momentos en que sea necesario.
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36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

papel?

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

472 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

Creo que deberia contarse con un conocimiento de la persona
y de su funcionamiento para que la adaptacion responda del
mejor modo posible a sus particularidades.

Espero que sea asi pero tengo la impresidn de que se parte de
la idea de que el puesto que serd ocupado por la persona con
discapacidad, serd un puesto con déficit a nivel de rendimiento,
un déficit que por causas de "marqueting" se asume.

Las capacidades de la persona para llevar a cabo su tarea de
forma correcta, sin que suponga un perjuicio para el
mantenimiento de su salud psiquica. Es decir que no existan
criterios cerrados a priori ni de edad ni de sexo.

En mi opinidn, se parte de déficits aunque mi experiencia en
este sentido no es relevante.

Me parece oportuno llevar a cabo la evaluacion de riesgos
individualizada para comprobar que se comprenden, asimilan y
recuerdan las cuestiones mas esenciales teniendo en cuenta
que los tratamientos farmacoldgicos que toman las personas
con enfermedad mental pueden interferir en diversa manera
los procesos cognitivos.

No dispongo de criterio suficiente.
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85 Politicas de horarios

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion al puesto?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSeemplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una
adaptacion curricular?

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

jueves, 24 de febrero de 2022

Podria haber un profesional (aunque sea externo a la empresa)
que participe en el proceso de selecciéon a modo de asesor.

No plantearia los objetivos de la empresa de forma separada a
los objetivos de favorecer la insercion de personas con
discapacidad en la empresa. Que esto sea posible, lo
contemplaria como un logro empresarial en si mismo.

Supongo que por un lado aquéllos que conocen bien acerca de
las competencias que es necesario que se adquieran para llevar
a cabo el trabajo del mejor modo posible, y por otro aquéllos
que sepan de cdmo acercar el conocimiento y la destreza a
quienes han de asimilarlos.
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26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

55 En caso de participar diferentes profesionales, é¢describa cual es
el papel de cada uno?

3 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

37 ¢Coémo se plantea la prevencién de riesgos laborales en estos
trabajadores?

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

jueves, 24 de febrero de 2022

Tratar de hacer posible que la persona lleve a cabo su tarea,
evitando que los problemas de acceso ya sean en si mismos un
fracaso.

En personas con enfermedad mental (que es el colectivo cuya
experiencia es mas cercana para mi) no creo que existan
barreras de cara a la realizacién de las evaluaciones de riesgos
y puesta en marcha de medidas preventivas dado que no existe
una circunstancia que a nivel intelectual pueda afectar o
interferir. No esta de mas asegurarse de que la informacion
esta siendo asimilada porque otro tipo de sintomas o ideacion
puede tener a la persona "ocupada" o "distraida".

Necesario asegurarse de que los métodos pedagdgicos van a
favorecer el aprendizaje.

Yo diria que especificos o diferentes si hablamos de
discapacidad psiquica o fisica, pero no se en qué medida se
distinguen criterios entre discapacidad intelectual y
enfermedad mental porque creo que tienden a confundirse con
frecuencia.
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19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

91 Menor rendimiento 5

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacién 2

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Emplear herramientas a nivel pedagdgico que ayuden a valorar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes en qué medida los contenidos esenciales estan siendo
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones comprendidos y asimilados
dentro del cuestionario. ’

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Deberian asegurarse de que sirven para lo que dicen que sirve.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes Es decir que sirva para la adquisicién de competencias y estén
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones acordes con las capacidades de la persona

dentro del cuestionario.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?
14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, He de suponer que se valoran aspectos asociados a la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes funcionalidad de la persona.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

39 Desde la perspectiva de prevencion ¢ése les da consideracion de 9
trabajadores especialmente sensibles?

43 élaimplementacion de medidas preventivas se plantea de 2
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?
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Id experto: 16

PREGUNTA

64 Existencia de valores que guian el comportamiento

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su
papel?

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

26 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

3(Q Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

RESPUESTA

Criterios relacionados por la adaptacion del puesto a la persona
en concreto no sélo teniendo en cuenta la discapacidad si no
las particularidades y potencial del candidato.

En la mayoria de empresas no , sélo en aquellas que hay
sudveciones o ayudas econdmicas, la pequefia empresa es
complicada la contratacion de personas teniendo en cuenta
mas el compromiso social que la productividad.

Destacar las capacidades y el potencial que esta aparejado a
algunas discapacidades, revertir en poitivo lo que en principio
puede parecer una limitacion.

profesionales vinculados a itinerarios de empleo, servicios
especificos de empleo para personas con discapacidad y una
vez incorporada la persona preparadores laborales o
educadores laborales para favorecer la adptacion al puesto.

Con anterioridad fué el de preparadora laboral y actualmente
educadora de un taller de orientacién, ajuste y apoyo a la
incorporacion laboral de personas con transtorno mental.

Conocimiento y formacidn especifica de puesto de trabajo
especificos , précticas asociadas a la formacion en el propio
puesto de trabajo y entrenamiento de habitos basicos de
trabajo.
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66 Buena coordinacién y coherencia de objetivos

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

5 &Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

12 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

43 élaimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022

si, hay determinados puestos que es evidente que estan
asociados a edad y género tradicionalmente

Especificos a cada discapacidad y atendiendo a las necesidades
individuales de la persona (medios materiales de adaptacion,
ritmo, contenido...)

En mi caso mi papel iria encaminado a la participacion en la
adaptacion al puesto una vez incorporada la persona al puesto
y a colaborar en itinerarios de busqueda de empleo.

miedos en el caso de la enfermedad mental por prejuicios ,
sensacién de que no hay capacidades y excasa capacidad de
apatacion del entorno

Depende lo que persiga el seleccionador de personal respecto a
la vacante a ocupar
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20 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Criterios relacionados con las caracteristicas del puesto,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes entornoy si se ajustan a las cardcteriasticas de la persona
con relacién a es.ta prfegunta y sus diferentes dimensiones candidata
dentro del cuestionario.

21 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de  {

discapacidad?
5] (Quécterosconsideraque seranlos éptimosawtilzar? 1
|l Pamidpadnenlatomadedecsiones 4
g5 Esfrmeentegasynormas g
”””””” 6 Dada s importancia que haya asignado a lapreguntas,  Se tienen en cuenta criterios de edad y genero segin los
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes puestos a ocupar y sus caracteristicas

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

g7 Toma de decisiones 5

46 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Entiendo que tienen que implantarse medidas adaptativas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes encaminadas para una incorporacion adecuada al puesto de
G B ) GRS 57 < el Eikes I T e s trabajo y al entorno laboral ( relacién con el entorno laboral ,

dentro del cuestionario. - L. L, . .
compafieros, habitos basicos de trabajo etc).

19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

39 Desde la perspectiva de prevencion ¢ése les da consideraciéon de 3
trabajadores especialmente sensibles?

93 Exposicion a mas riesgos laborales 5
42 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Por mi experiencia no se tienen en consideracién adaptaciones
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes en prevencion con el colectivo de salud mental

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos 3
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

48 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, En los itinerarios formativos normalizados ninguno o escasos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, se tienen que considerar el déficit para una correcta
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes adaptacion pero potenciando el valor de sus potencialidades
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

88 Otros buscar formas de apoyo econémico para las empresas para
poder adptar los puestos alugares adecuados de practicas

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, ptrabajadores sociales, psicologos , preparadores laborales
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 2
adaptacion curricular?
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55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales
el papel de cada uno?

37 ¢Coémo se plantea la prevencién de riesgos laborales en estos 2
trabajadores?

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1

papel?
2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Criterios de eficiencia Yy capacidad de estabilidad \

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes permanencia en el puesto
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?
70 Otros (indicar) 1
90 Dificultades de comunicacién 5
57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 2

potencialidades o se parte de déficits?

23 ¢Setoman en consideracion aspectos de edad y género? 2
92 Mayor absentismo 5
96 Apoyo de familiares 5

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

81 Otros Mantener una coordinacién constante con los profesionales de
apoyo y confianza en el proceso
27 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3, Lamentablemente los criterios por parte de las empresas son
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes precarios por el desconocimiento de las caracteristicas

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr concretas y las dificultades especificas de las personas, de ahi lo
dentro del cuestionario.

esencial de que los profesionales entren a trabajar para la
correpta adptacion.

5 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, generales si son en itinerarios y recursos formativos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes normalizados a la poblacién en general
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022 Pagina 90 de 104



107 Otros Es sencial el mantener una estructura de apoyo en el puesto de
trabajo adptado a cada persona y a las circunstancias , es decir
el tiempo que sea necesario y con la creatividad que cada
situacion requiera.

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, criterios relacionados con la idoneidad del puesto a la persona
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes por sus caracteristicas personales, capacidades y preparacién
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones para el puesto a ocupar.

dentro del cuestionario.

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Capacidades de adaptacion fisicas , y psicoldgicas al puesto .
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Creo que la prevencién de riesgos laborales es igual de util que
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes para el resto de trabajadores sin discapacidad.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono ]
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

g2 Politicas de seleccion de personal 4

36 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17, Los beneficios de bonificacidén por contratacion de personas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes con discapacidad y otros beneficios que aporta la contratacién
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones de éstas personas en cuanto a motivacién , constancia etc
dentro del cuestionario.

83 Politicas de evaluacion del desempefio 4

73 Se orienta a objetivos a corto plazo 5

102 Rol de cuidado de la mujer 5
31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona 1

con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 2
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?
enumérelas

15 En el procedimiento de seleccion éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

107 Otros Es necesaria la formacidn a mujeres que por su rol no pudieron
formarse ni trabajr y quieren incorporarse al entorno laboral

10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Es esencial que los profesionales a participar en los procesos de
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes seleccion conozcan la discapacidad y las necesidades de
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones adaptacién dela persona a contratar
dentro del cuestionario.

40 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, No considero que sea necesario una consideracion especial en
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes caso de personas con diagnodstico de enfermedad mental

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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13 Enel proceso de seleccién éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, de los déficits
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

jueves, 24 de febrero de 2022 Pagina 92 de 104



Id experto: 17

PREGUNTA RESPUESTA

77 Controla el desempefio y logro de objetivos 4

13 En el proceso de seleccion éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

71 Atiende a las necesidades individuales 4
”””” 107 Otes  ainguno
73 Seoriemaacbjetivosacortoplaze 4
”””””” g Dada la importancia que haya asignadoa lapregunta7,  Ajuste personal y social y desempefio de la tarea propiaa
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes cubrir segiin demanda.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, De ambos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3, Ambos
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, El propio de un PT
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

76 Fomenta la colaboracion 4
10 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, dependiendo de quién deba realizar la seleccidn, ya que podria
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes realizar la seleccién la propia empresa, una entidad o ambas.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr Dependiendo de cada caso los profesionales participantes
dentro del cuestionario.

podrian variar
11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 1
papel?
54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Profesor de pedagogia terapéutica
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

71 Atiende a las necesidades individuales 4
g4 Temewpaddaddeescucha 4
”””” 106 Abwsodepoder g
) Consumalaopimiondelosdemds 4
I Los relacionados con las actitudes, aptitudes, ajuste personaly
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes social y desempefio ante las tareas propias del puesto

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.
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6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5, En funcidn de las caracteristicas del puesto a cubrir que vienen
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes determinadas por la propia empresa.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, Ajuste personal y social y desempefio concreto ante la tarea
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes propia del puesto de trabajo a cubrir
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

49 &Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de  {

discapacidad?
2( Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, dependera de las tareas a realizar y de las capacidades y déficit
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes que presente la persona. Siempre seran personalizados y

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6, Entiendo que debera realizarse de modo especifico
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes discapacidad/capacidad y atendiendo a las necesidades de
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones apoyo que presente cada persona de modo individual. No
dentro del cuestionario. . L.

existe una receta Unica para todas las personas, con lo cual
seria interesante abordar las medidas preventivas de forma
individualizada segun necesidades.

concretos en cada caso.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion

laboral?

g7 Toma de decisiones 4

46 Dadala importancia que haya asignado a la pregunta 8, Aquellas derivadas de las limitaciones propias de cada persona
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes en funcidn de su discapacidad intelectual.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

57 Enlas adaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

55 Encaso de participar diferentes profesionales, édescriba cudles  q
el papel de cada uno?

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 1
adaptacion curricular?

51 ¢Qué criterios considera que serfan los dptimos a utilizar? 1
88 Otros ninguno
16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15, De ambos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?

47 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, No dispongo de informacidn al respecto que pudiera contestar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes a la pregunta
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?
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A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas
94 Las adaptaciones son costosas para la empresa 5
43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de 1

forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

41 é&Seincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos |
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de 9
trabajadores especialmente sensibles?

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos 1

trabajadores?

9( Dificultades de comunicacién 4

92 Mayor absentismo 4

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, En ocasiones siy en ocasiones no. Dependera de la posibilidad
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes o deseo de la empresa para que estos ajustes se lleven a cabo

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

69 Aprendizaje organizacional, innovacién y mejora 4
26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7, criterios de ajuste personal y social, actitudes, aptitudes y
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes desempefio concreto ante las tareas propias del puesto

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

70 Otros (indicar) 3
68 Orientacidn al cliente, comprension de sus intereses 4
28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Profesionales de la propia empresa que conocen las
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes necesidades del puesto de trabajo, personas que funcionaran

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Y Pre como apoyos naturales, formador laboral y psicélogo. Todos
dentro del cuestionario.

ellos en coordinacién

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacion 4

24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué Se deberan considerar en funcion de la demanda concreta de
aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente) trabajador que realice la empresa

66 Buena coordinacion y coherencia de objetivos 5

3( Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 11, Aportar diferentes puntos de vista en funcion de la formacién y
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes experiencia propia de cada uno

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

65 Acuerdo, consenso, unién en el grupo de trabajo 4
84 Politicas de promocion 4
64 Existencia de valores que guian el comportamiento 4
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61 Participacién en la toma de decisiones

22 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4(Q Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

17 Qué aspectos considera que deberian recoger los
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

jueves, 24 de febrero de 2022

aquellos relacionados con las actitudes, aptitudes, ajuste
personal y social y capacidad de desempefio de la persona que
sean necesarios para el desempefio ajustado de las tareas
relacionadas con el puesto.

No dispongo de informacion al respecto que pudiera contestar
a la pregunta

Aquellos relacionados con actitudes, aptitudes, ajuste personal
y social y desempefio concreto ante la tarea

Aquellos que vienen determinados en el proceder para
determinar si se requerira una adaptacion curricular
significativa o no significativa
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15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

102 Rolde cuidado de la mujer 4
12 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, aportar diferentes puntos de vista en funcién de la formacién,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes experiencia...de cada uno de ellos.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 1
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

100 Apoyode formadores/as 5
48 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1, En funcion del nivel de competencia curricular valorado.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes Valorado este hay que determinar si las adaptaciones tendran
con relacidn a esta pregunta y sus diferentes dimensiones que ver con contenidos, objetivos o evaluacién o Unicamente

dentro del cuestionario. K , ..
relacionadas con metodologia o actividades.

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 1
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacién
de un puesto de trabajo?

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono 9
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una 1
adaptacion al puesto?

101 Otros ninguno
97 Apoyo de amistades 3
29 En caso de participar diferentes profesionales, (Cual es su 1
papel?
50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2, Ambos

indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

14 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 13, Si, deberian considerarse aspectos asociados a la funcionalidad,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes relacionados con habilidades adaptativas generales y
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones habilidades adaptativas concretas relacionadas con las tareas

dentro del cuestionario. K
del puesto a cubrir.

21 éSeemplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de 1
discapacidad?
19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para 1
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?
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105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 4
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Id experto: 19

PREGUNTA

22 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

26 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

38 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

27 ¢Qué profesionales participan en la realizacion de una
adaptacion al puesto?

g Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 7,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

36 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 17,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

54 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

29 En caso de participar diferentes profesionales, ¢Cual es su
papel?

1 Cuales son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar la seleccion de un candidato a un puesto de trabajo en
el caso de discapacidad intelectual?
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RESPUESTA

La diversidad dentro de la discapacidad es amplia, y se emplean
criterios todavia algo generalistas.

Las habilidades genéricas de la persona. Poner especial interés
en el género, apoyar el empleo en mujeres con discapacidad.
Considerar las distintas franjas de edad y sus singularidades.
Dar oportunidades a personas mas mayores, en especial a las
mujeres.

Se considera esencial por diferentes motivos, en especial,
dentro del colectivo de personas existe la posibilidad de que
sean personas con dificultades para controlar los impulsos, que
no tengan capacidad para anticipar o prevenir las
consecuencias de posibles accidentes, por diferentes causas o
dificultades asociadas, pueden no mantener una buena higiene
postural que pueda jugar en su contra. Importante para
desempefiar algunos puestos de trabajo. Estos factores pueden
ponerlos en riesgo o desventaja en sus lugares de trabajo.

La edad y el género son importantes.

En los aspectos destaca la persona, habilidades y actitudes.

Los equipos docentes.

La filosofia de la empresa en inclusion es primordial, hacer
campanias de informacién desde un punto de vista de
funcionalidad de la persona con discapacidad, puede prevenir
muchos despidos de personas de este colectivo. Hoy que
modernizar, actualizar conceptos, llegar a las empresas.
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80 Es flexible y tolerante 5

74 Tiene capacidad de escucha 5
| gp Organizacionydireccionde equiposde trabaio 4
g Owesfindiad T,
””””” 40 Dada la importancia que haya asignadoa lapregunta2,  Depende de lasensibilidad de la empresay delas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes caracteristicas de cada persona con discapacidad, no todas las

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Y Pre personas con discapacidad tienen porqué ser especialmente
dentro del cuestionario.

sensibles, no hay dos personas con discapacidad iguales.

72 Consulta la opini6n de los demds 4
58 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 10, En la parte académica o tedrica quiza del déficit, en la parte
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes practica no es tan estatica se van descubriendo potencialidades.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

106 Abuso de poder 4
84 Politicas de promocion 2
3() Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Por parte de la empresa, apoyar y hacer de enlace entre la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes persona con discapacidad y el resto de compafieros y

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Y Pre compafieras, incluirlos en los equipos de trabajo, dar apoyo
dentro del cuestionario.

para que conozca las particularidades del puesto de trabajo.
Por parte del profesional especializado, acompafiar a la
persona con discapacidad y a la empresa en el proceso de

adaptacion.

66 Buena coordinacién y coherencia de objetivos 4

72 Consulta la opini6n de los demas 4

60 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Lo que se le da bien hacer a la persona, su actitud ante el
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes trabajo, el interés, la capacidad y la motivacion por aprender.
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

67 Orientacion al cambio, flexibilidad y adaptacién 5

104 Estandar social de belleza femenina 4

65 Acuerdo, consenso, unién en el grupo de trabajo 5

12 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 11, Un profesional por parte de la empresa que pueda apoyar a la
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes persona y explicarle las particularidades del puesto de trabajo,

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pr que esté algo formado e informado sobre discapacidad y un
dentro del cuestionario.

profesional formador pre laboral que mantenga la
comunicacion con la persona con discapacidad y la empresa.
Que prepare la adaptacién, de forma natural.

71 Atiende a las necesidades individuales 5

73 Se orienta a objetivos a corto plazo 2

52 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 4, Trabajar de forma mas personalizada e individualizada, contar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes con la familia, trabajar de forma conjunta para conseguir los

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

objetivos laborales.
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5 ¢Se toman en consideracion aspectos de edad y género? En 2
caso afirmativo describa qué aspectos y en qué sentido
(incluyente/excluyente)

28 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 9, Personal por parte de la empresa, personal especializado en
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes discapacidad, maestros, instructores...
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

3 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipode 9
discapacidad?

34 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 15, Creo que no, que se dan ajustes insuficientes.
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

25 ¢Qué criterios considera que serian los 6ptimos a utilizar? 2
105 Acoso, abuso, violencia, maltrato 4
24 En caso afirmativo a la pregunta anterior, describa qué No.

aspectos y en qué sentido (incluyente/excluyente)

85 Politicas de horarios 3
32 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Depende de la empresa, pero generalmente del déficit, y esto
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes puede frustrar o aburrir a ambas partes.

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

11 En caso de participar diferentes profesionales, écudl es su 2
papel?

18 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 17, Su actitud, esfuerzo e interés por aprender Yy superarse a pesar
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes de las dificultades. Y como refleja la pregunta anterior, poner el

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

acento en sus potencialidades individuales.

17 Qué aspectos considera que deberfan recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

47 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean en el 1
ambito docente para realizar una adaptacion curricular en caso
de discapacidad intelectual?

A5 <¢Qué barreras considera que existen para la realizacién de las 1
evaluaciones de riesgos y puesta en marcha de medidas
preventivas en personas con discapacidad intelectual?

enumérelas

g9 Dificultades para integrarse en el equipo 4

56 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 8, Debe ser un equipo multidisciplinar, tiene que hacer personas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes que ademas de maestros en alguna especialidad, conozcan,

con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

td Pt estén formados en las particularidades de los trastornos, y
dentro del cuestionario.

puedan enfocar de forma mas eficaz la formacion laboral.
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A8 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

43 ¢laimplementacion de medidas preventivas se plantea de
forma general o se realiza desde la perspectiva especifica
discapacidad/capacidad?

15 En el procedimiento de seleccién éconsidera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits?

41 éSeincluye a estos trabajadores en las evaluaciones de riesgos
que se realizan a los trabajadores de la empresa o se realiza
evaluacion de riesgos individualizada y/o especifica?

10 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 9,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

39 Desde la perspectiva de prevencion ése les da consideracion de
trabajadores especialmente sensibles?

2 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

16 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 15,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

21 éSe emplean criterios generales o especificos en base al tipo de
discapacidad?

37 ¢Cémo se plantea la prevencion de riesgos laborales en estos
trabajadores?

jueves, 24 de febrero de 2022

Considero que para mejorar la inclusion laboral deben ser
criterios algo mas individualizados.

Es desconocimiento, la vision simplista es clave para el fracaso
en la insercion laboral. Hay que invertir en cambiar la imagen

tan estereotipada que se tiene de la discapacidad. Informary

dar visibilidad.

Para realizar la seleccidn es necesario que intervenga una
persona de la empresa, un instructor que esté sensibilizado y
formado en discapacidad, y que al menos conozca el paradigma
de los apoyos, los derechos de las personas con discapacidad,
que ayude a normalizar su presencia en la empresa. Y un
formador laboral, un profesional que conozca a la personay la
acompanie durante el proceso de adaptacion al puesto de
trabajo. Es importante mantener el apoyo en el tiempo, estar
en contacto, puede ser una inversion inicial de tiempo y
recursos humanos, que garantice el éxito en el largo plazo.

Si se hace a través de Asociaciones o Fundaciones, los criterios
del formador en base al conocimiento que tiene de la persona
con discapacidad y su capacidad de desempefio en ese puesto
de trabajo concreto.

En el caso de la discapacidad, todavia impera la vision del
déficit, para valorar la potencialidad en discapacidad hay que
verla y la sociedad en general, todavia no esta muy
familiarizada con ver las potencialidades de las personas.
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19 <Cudles son los criterios que habitualmente se emplean para
realizar una adaptacion de un puesto de trabajo en caso de
discapacidad intelectual?

46 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 8,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

47 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 4,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

31 Enlasadaptaciones de un puesto de trabajo en una persona
con discapacidad intelectual considera que se parte de
potencialidades o se parte de déficits.

50 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 2,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

44 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 6,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

6 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 5,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Por parte de las empresas, tener interés en hacerlo, estar
informado y sensibilizado. De forma metodoldgica, considerar
si es necesario adaptar el lenguaje, simplificar y secuenciar los
contenidos, aportar imagenes.

Es necesario que se les evalle, dependera del puesto y las
caracteristicas de la persona, se deben tener en cuenta sus
particularidades, ofrecer apoyo, o adaptar el contenido de la
evaluacion si es necesario.

Considero que no hay tiempo ni medios para ser muy
especifico, pero se debe intentar hacer un plan individualizado
para la inclusion laboral.

En la mayoria de experiencias se plantea de forma general. Se
va avanzando en la medida que se conoce a la persona, quiza
algo tarde. Se deberian contemplar desde el principio.

La edad es importante No, no hay todavia tanta sensibilidad
como para entender la necesidad de tener en cuenta la edad y
el género para garantizar la inclusién laboral de un amplio

dentro del cuestionario. .
grupo de personas que se han hecho mayores sin

oportunidades de empleo.

33 Enlas adaptaciones a los puestos considera que se aplicaono
el concepto de “ajustes razonables” (son las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién
y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos).:

20 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 1,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones
dentro del cuestionario.

4 Dada laimportancia que haya asignado a la pregunta 3,
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones

Se emplean criterios generales, las personas con discapacidad
son muy diversas entre ellas, tanto o mas que la poblacién
general.

dentro del cuestionario.
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100 Apoyo de formadores/as 5

92 Mayor absentismo 4

88 Otros Formar a los equipos de recursos humanos en discapacidad, y
que puedan valorar su inclusién en la empresa de forma cada
vez mas normalizada.

53 ¢Qué profesionales participan en la realizacién de una 2

adaptacion curricular?

107 Otros El apoyo y la actitud familiar ante el trabajo son claves para el
éxito de la persona con discapacidad en todas las etapas
vitales, siendo imprescindible en la edad laboral.

107 Otros Formar las mujeres desde una perspectiva de género, favorecer
su empoderamiento, teniendo en cuenta las particularidades
sociales que rodean a las mujeres con discapacidad para que
se puedan desenvolver con mas seguridad y éxito en los
entornos laborales.

59 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de su insercion
laboral?

55 En caso de participar diferentes profesionales, édescriba cuales
el papel de cada uno?

35 ¢Qué aspectos considera que deberian recoger los 2
informes/certificados asociados a formacion de personas con
discapacidad intelectual desde la perspectiva de la adaptacion
de un puesto de trabajo?

57 Enlasadaptaciones curriculares éconsidera que se parte de 1
potencialidades o se parte de déficits?

14 Dada la importancia que haya asignado a la pregunta 13, Creo que si, en general las empresas empiezan a valorar mas
indiquenos qué observaciones cualitativas considera relevantes las actitudes y las ganas, que la formacién o el CV. En caso de
con relacién a esta pregunta y sus diferentes dimensiones las personas con discapacidad considero que se debe trabajary
dentro del cuestionario. , . . .

usar mas este concepto, funcionalidad, ya que la etiqueta
discapacidad no nos deja ver mas alla.

13 Enel proceso de seleccion éconsidera que se valoran aspectos 1
asociados a funcionalidad de la persona? En caso de respuesta
positiva indique cuales

49 ¢Se emplean criterios generales o especificos en base al tipo de )
discapacidad?
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